COMUNE DI CARBONATE

Provincia di Como

Atto unilaterale di adozione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
Personale non Dirigente per gli anni 2013-2014-2015. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’ Atto unilaterale ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione/Adozione

Atto unilaterale — Delibera di G.C. N. 37/2016 del 27/07/2016

Periodo temporale di vigenza

Anni 2013 - 2014 -2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Avv. Natalino Gianpietro — Segretario Comunale
Componenti :

Avv. Marazzi Amalia

Arch. Marconato Fulvia

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CISL FP Como

Parte Sindacale non firmataria

Soggetti destinatari

PERSONALE NON DIRIGENTE.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013, 2014 e 2015.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera f) del CCNL 31.3.1999 e art. 17, comma 2, lettera d).

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
NO

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

¢ degli atti propedeutici e successivi alla

=

g
3 -§ 2 alla Relazione
= § 2 illustrativa.
'q'; g % Attestazione del I‘S.stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009
L 8B & | rispetto degli §1
%E § obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integritd previsto
& g che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

'§ inadempimento Si

comportano 1a | {5 stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.

150/20097? Si per quanto di competenza

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Non & presente ’OIV

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione del dispositivo della Delibera G.C. n. 37/2016 (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto deliberato con atto di G.C.. n. 37/2016

Punto 1

Punto 2

Punto 3

Punto 4

Punto 5

Punto 6

Approvazione della ricostituzione e 1’utilizzo delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL
22/1/2004 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per gli anni 2013/2014/2015;

Presa d atto che I’integrazione delle risorse variabili & subordinata alla copertura finanziaria mediante
accantonamento avvenuto nell’avanzo vincolato del corrente bilancio di previsione dell’Ente, idoneo e
disponibile, nonché al rispetto dei vincoli di finanza pubblica dell’esercizio finanziario in corso e al
momento della destinazione delle risorse;

Approvazione dell’atto unilaterale in sostituzione dei contratti decentrati integrativi del personale non
dirigente per gli anni 2013/2014/2015, ai sensi dell’art. 40, comma 3 ter del D.Lgs. n. 165/2001, al fine di
consentire 'erogazione delle somme spettanti ai dipendenti a titolo di salario accessorio per gli anni
2013/2014/2015;

Approvazione della quantificazione delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL 22/1/2004 del
Comparto Regioni ed Autonomie;

Presa d’atto che le somme da distribuire quali risorse variabili, risultanti dalla ricostituzione dei fondi per
le annualitd 2013, 2014 e 2015, segnatamente € 3144.51 per 'anno 2013, € 320745 per ’anno 2014 ed €
4445,55 per I'anno 2015, per un totale complessivo di € 10.797,51 sono state accantonate nell’avanzo
vincolato del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015 e cosi riportate nella medesima voce
di bilancio per I'esercizio finanziario 2016;

Trasmissione copia della Delibera di G.C. n. 37/2016 alla delegazione sindacale intervenuta negli incontri
preposti alla CCDI dell’intestato Ente.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse — ANNO 2013

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 8 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 0.00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali ¢ Art. 4 c. 3 CCNL 16.07.96 Pers. Cat. A e Bl 24.133.90
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0.00
risultato p.o. ’
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 236.03
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e ’
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 0,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 3.144.51
responsabilita v
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 0,00
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 0.00
responsabilita ’
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0.00
nido d’infanzia .
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0.00
docente ’
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 7.409,03
TOTALE 34.923,47
Economie AA PP; 3.049.91
| Somme a disposizione 526,15
@tro (Compensi lavoro straordinario) 3.058.,68




C) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse — ANNO 2014

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 8 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

’7 Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 0,00
Art. 17, comma 2, lett, b) — progressioni economiche
orizzontali e Art. 4 ¢. 3 CCNL 16.07.96 Pers. Cat. AeBI 22.578,53
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0.00
risultato p.o. ’
Art. 17, comma 2, lett, d) — Indennita di tumo. rischio, 303.80
repenbilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e :
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 0,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche
. 3.207,45
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma I, lett. k) (progettazione, 0,00
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 0.00
responsabilitd ’
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0.00
nido d’infanzia ’
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0.00
docente ’
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 6.900.30
TOTALE 32.990,08
| Economie AA.PP: 3.195,36
Somme a disposizione 1.826,29
u&ltro (Compensi lavoro straordinario) 3.058.68 |
D) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse - ANNO 2015
Sulla base dei criteri di cui all’articolo § le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 0,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali e Art. 4 c. 3 CCNL 16.07.96 Pers. Cat. A e B1 21.484,83
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
. 0,00
nisultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 238.05
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e et
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 4.445,55
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma I, lett. k) (progettazione, 243532
avvocatura, ICI, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 0.00
responsabilita ;
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0.00
nido d’infanzia o
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0.00
docente ’
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 6.306,12
TOTALE 33.909,87
Economie AA PP: 4.433.44
Somme a disposizione 1.174,85
Altro (Compensi lavoro straordinario) 3.058,68 |




* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

E) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

F) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Non ¢ stato applicato alcun Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance. Vengono erogati unicamente i
compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. d) e lett. f) e, per ’anno 2015, anche i compensi di cui all’art. 15, comma 1,
lett. k).

G) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Per gli anni 2013 e 2014 non & prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art.
9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010. Per I’anno 2015 non sono previste progressioni economiche orizzontali.

H) Risultati attesi

I) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Carbonate, 27 luglio 2016

IL. SEGRETARIO COMUNALE

(Avv. Gianpietro Natalino




