COMUNE DI CARBONATE

Provincia di Como

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e S del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2011 e dell’anno 2012 . Relazione
illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 10/12/2012

Periodo temporale di vigenza Anni 2011 - 2012

Parie Pubblica (ruoli‘qualifiche ricoperti):

Presidente: D.ssa PUCCIA ANNA MARIA

Componenti : Avv. MARAZZ] AMALIA

Composizione Arch. MARCONATO FULVIA

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:, CISL-FP,

Firmatarie della preintesa: CISL-FP

Soggetti destinatari PERSONALE NON DIRIGENTE.,

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2011 e dell’anno 2012.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione ¢ la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 7. comma 2,
lettera, £) del CCNL 31.3.1999;

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)
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Modufo 2 Mustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanii da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Al illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo
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PROCEDURE PER L’AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

VIGENZA DEL CONTRATTO

SCHEMA DI PROTQCOLLO DELLE RELAZIONI SINDACALI

REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO ALLO SCIOPERO

DIRITTI E LIBERTA’ SINDACALI

DOTAZIONE ORGANICA - Programmazione del fabbisogno del personaie

QUANTIFICAZIONE DELLE RISCRSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE E PERLA
PRODUTTIVITA - anno 2011 e anno 2012

RIPARTIZIONE FONDQ per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anni 2011/2612
CRITERI PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

BUONI PASTO

ORARIO DI LAVORO

FORMAZIONE

CONFERMA DISCIPLINE PRECEDENTI

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delte risorse - ANNO 2011

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 8 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Ari. 17, comma 2, lett. a} — produttivitd 0,00
M. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 24.112.48
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0.00
risultato p.o. i
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, oraric notturno, festivo e 360,00
nottumo-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 6.000,00
responsabilitd
Art. 17, comma 2, fett. g} - compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 745173
Fvvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. 1) — altri compensi per specifiche
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 7.432,92
Art. 4 ¢, 3 CCNL 16.07.96 Pers. Cat. Ae Bl 96.43
Somme rinviate 1.613,05
Altro 3.058,68
Totale 50.125,36




C} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse — ANNQ 2012
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 8 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 0,00
Aljt. 17, comma 2, lett. b} — progressioni economiche 24.112.48
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0.00
risultato p.o. ’
Art. 17, comma 2, lett. d} ~ Indennitd di turno, mschio,
reperibilitd, maneggic valori, orario notiurno, festivo e 360,00
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 448721
responsabilita 7
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nelf’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 12.635,88
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. 1) — altri compensi per specifiche
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo ¢
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 ~ indennitd di comparto 7.432,92
Art. 4 ¢. 3 CCNL 16.07.96 Pers. Cat. A e Bl 96,48
Somme rinviate 0,00
Altro 3.058,68
Totale 54.032,50

* dove non diversamente indicato 1l nferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Non ¢ stato approvaio alcun Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance. Vengono erogati solo i compensi di cui
all Art. 17, comma 2, lett. f)

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:;

Lo schema di CCDI NON prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal
CCDI 31/12/2610 ¢ in ogni caso esse sono sospese per il trienmio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del
d.1 7872010

programmazione gestionate
Dalla sottoscrizione del centratto NON € previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita .

() altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2011 e dell’anno 2012. Relazione

tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ANNI 2011 - 2012

Il fondo di produttivitd

seguenti importi:

ANNO 2011, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, é stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 18/11 del 30/11/2012 nei

Descrizione Importo
Risorse stabili 32.305,11
Risorse variabili 1.943 43
Residui anni precedenti 536641
Totale 39,641,895

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” det fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2011 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 32.305,11

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i segueati incrementi:

Sezione I — Risorse varigbili

Le risorse variabili sono cosi determinate

- Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 1.259,94
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.016.09
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.388,58
CCNL 11/4/2008 art. 8 . 2 2.247,79
Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilitd
" Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 ari. 4,c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 1.196.00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.449.03
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEO) T
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 3,153,28
Altro
Deéscrizione* Importo
Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0.00
contribuzioni utenza ’
Art, 15, comma 1, lett. €) economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 7.451,73
Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario 94,60
Art. 15, comma 2 1.848,83
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o rorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate "anno precedente 5.366,41

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fine al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salart 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 154.069,17, per una possibilita di incremento massima di €
1.848,83 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 184883 pari al 1,2% e viene utilizzata per le finalita
indicate nelle norme contrattuali.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effetuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione - Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

variabile)

Art. 8, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondag sottoposto a certificazione

Descrizione .= Tmporto
Risorse stabili 32.305,11
Risorse variabili 1.943,43
Residui anni precedenti 5.366,41
Totale 39.641,95

Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

1 fondo di produttivita ANNOQ 2012, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 11/12 del 20/09/2012 nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 32.305,11
Risorse variabili 94 .60
Residui anni precedenti 4.089,40
Totale 36.489,11

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratiuali
vigenti, ¢ quantificata in € 32.305,11.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl (compresi nelle risorse storiche consolidate).

Sono stati effettuati i seguenti incrementi;

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 1,259,94
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.016.09
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 1.388,58
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2.247.79




Alfri incrementi con carattere di ceriezza e stabilitd (compresi nelle risorse storiche consolidate)

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte {incremento stabile delle
dotazioni organiche)

1.196,00

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

2.449,03

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari

3.153,28

Altro

Sezione I — Risorse variabili
Le risorse varabili sono cosi determinate

Descrizionc*

Imporio

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

12.635,88

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

94,60

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

4.088,40

Altro

* dove non diversamente indicate il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo
Song state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.k. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione

Importo

Risorse stabili

32.305,11

Risorse variabili

94,60

Residui anni precedenti

4.089,40

Totale

36.489,11

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Vogce non presente.




Modaule I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono reg

olate dal presente contratto somme per totali € 31,545,006, sia per I’anno 2011 che per il 2012 relative a;

Descrizione

Importo

Indennitd di comparto

7.432,92

Progressiont orizzontali

24.112,14

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

31.545,06

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

ANNO 2011: Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 6.360,00, cosi suddivise:

Descrizione

Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio

360,00

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

6.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Altro {risorse non utilizzate)

1.613,05

Sezione II] - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

L’importo complessivo di € 1.613,05 non destinato ad alcun emolumento & stato riportato quale economia del fondo 2011 sul

fondo dell’anng 2011 2,

ANNGQ 2012 Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.847,21, cosi suddivise:

Descrizione

Imporoc

Indennita di tumo

Indennita di rischic

360,00

Indennita di disagio

Indennits di maneggio valori

Lavoro notturno ¢ festivo

Indennit? specifiche responsabiliti (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

4.487.21

Indennita specifiche responsabilita (art, 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cul
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, letiera a) del
CCNL 01/04/1999

Altro




Sezione ITI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Nessuna voce.

Sezione IV - Simtesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione inteprativa sotfoposto a
certificazione
ANNO 2011:
Descrizione . Importo
Somme non regolate dal contratto 31.641.90
Somme regolate dal contratio 6.360,00
Destinazioni ancora da regolare 1.613,05
Totale 39.614.95
ANNO 2012
Somme non regolate dal contratto 31.641,90
Somine regolate dal contratto 4.84721
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 36.489.11

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse avent: carattere di certezza ¢ stabilitd — anno 2011 e anno 2012;

Le risorse stabili ammontano a € 32.305,11, le destinazioni di utilizzo aventi matura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo ¢ docente scolastico) ammontano a € 31.545,06. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continnativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici non sono erogati, tranne le vosi di cui art. 17, comma 2, lett. F.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali}

Per 1’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposte dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo IT1 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Differenza
Risorse stabili 32.305,11 32.303,11 0,00
Risorse variabili 331549 9.366,41 6.050,92
Residui anni precedenti 5488.20 536641 - 121,79
Totale 41.108,30 47.037.93 5.929.13

Descrizione Anno 2010 Anmno 2012 Differenza
Risorse stabili 32.305,11 32,305,11 0,00
Risorse variabili 331549 12.730,48 9.414,99
Residui anni precedenti 5.488,20 4.089,40 - 1.398,80
Totale 41.108,80 47.037,93 8.016,19




Medulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancie

Sezione ] - Esposizione finalizzata alla verifica che gli stumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiang correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tuite le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.

1010801/1-2 , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fonde di produttivita é costante,

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

PER QUANTO RIGUARDA TT. FONDO 2011: Il limite di spesa del Fondo delf’anno 2010 risulta rispettato in quanto la
maggiore somma di € 5.929,13 & interamente riconducibile all’incremento di voci non computabili nel limite predetto ai sensi
della Deliberazione della Corte dei Conti Sez.Riunite n. 51/CONTR/2011 e della circolare n. 16/2012 della Ragioneria
Generale detlo Stato.

PER QUANTO RIGUARDA IL FONDO 2012: 1l limite di spesa del Fonde dell’anno 2010 risulia rispettato in quanto la
maggiore somma di € 8.016,16 ¢ interamente riconducibile all’incremento di voci non computabili nel limite predetto ai sensi
della Deliberazione della Corte dei Conti Sez.Riunite n. 51/CONTR/2011 e della circolare n. 16/2012 della Ragioneria
Generale dello Stato.

Sezione TIT - Verifica delle disponibilita_finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo 2011 come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n, 18/12 del 30/11/2011 & impegnato al
capitolo 1010801/1-2 del bilancio 2011 (impegni vari suddivisi per voci).

11 totale del fondo 2012 come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 11/12 del 20/09/2012 & impegnato al
capitolo 1010801/1-2 del bilancio 2012 (impegni vari suddivisi per voci)

F T

LT, T T SRR S UENTT et R s S, e
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