COMUNE DI CARBONATE
PROVINCIA DI COMO

COD. ENTE 10501
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 108 del Registro delle Deliberazioni

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI CUI ALL’ART. 10 DEL CCNL 2002/2005 PER IL
COMPARTO REGION! — AUTONOMIE LOCALI STIPULATO IN DATA 09/05/2006
E 11/04/2008. ANNO 2008.

L’anno DUEMILANOVE addi VENTOTTO del mese di NOVEMBRE alle ore 9:30, nella Sede
Comunale si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e termini di legge.

Risultano:
Presenti Assenti
1 MARAZZI| Amalia X
2 ROSCELLI Luca X
3 CASTIGLIONI Alessandra X
4 MORANDI Marco X
Totale 3 1

Partecipa il Segretario Comunale sig.ra dott.ssa Tiziana RONCHETTI

La sigra avv. Amalia MARAZZ! Sindaco assunta la presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperia la seduta e pone in discussione il seguente argomento segnato
all'ordine del giorno:



DELIBERAZIONE N. 108/09

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE D! CUI ALL’ART. 10 DEL CCNL 2002/2005 PER IL COMPARTO REGIONI -
AUTONOMIE LOCALI STIPULATO IN DATA 09/05/2006 E 11/04/2008. ANNO 2008.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che:
- con deliberazione delia Giunta Comunale 18 del 14/04/2007, esecutiva ai sensi di legge, & stata nominata

—in applicazione dell'art. 4, 2° comma, de! C.C.N.L. 22/01/2004- la delegazione trattante di parte pubblica
nelie persone come di seguito indicate:

dott.ssa Tiziana RONCHETTI

Segretario Comunale _ Presidente
avv. Amalia MARAZZ|

Responsabile del Servizio Personale ' Componente
rag. Antonella BONZINI

Responsabile det Servizio Economico Finanziario/Tributi/Economato Componenie

- con fa medesima deliberazione della Giunta Comunaie n. 18/07 sopra richiamata, si sono attribuite al
Presidente nominato nella persona del Segretaric Comunale dott.ssa Tiziana RONCHETTI —in sede di
contrattazione decentrata integrativa con Rappresentanza Sindacaie Unitaria- il compito di condurre le
trattative, di formulare le proposte dellEnte e di esprimere la posizione unitaria della delegazione, nonché
di firmare le ipotesi di accordo e gli accordi definitivi;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 31/10/2009, esecutiva ai sensi di legge, sono state
formulate alla Delegazione trattante di parte pubblica le direttive volte a definire i vincoli da rispetiare
nella stesura del contratto decentrato integrativo;

VISTA fallegata ipotesi di accordo “Verbale della delegazione trattante di cui allart 10 del C.C.N.L.

1998/2001 e art. 4 del C.C.N.L. 2002/2005 per il comparto regioni-autonomie locali stipulato in data

09/05/2006 e 11/04/2008", fimata dalle Delegazioni frattanti in data 25/41/2009;

RILEVATO il sostanziale rispetto degli indirizzi generali espressi sugli istituti cggetto di contrattazione;

ATTESO che suila citata ipotesi di accordo il Revisore dei Conti ha fomito il parere prescritto dalt'art. 4,
comma 3, del C.C.N.L. 22/01/2004, con nota in data 27/11/2009,

RITENUTO di autorizzare la Delegazione di parte pubblica nella persona del presidente dott.ssa Tiziana
RONCHETTI, costituita con la sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 14!04!2007 alla
sottoscrizione dell'allegato Contratto Collettive Decentrato Integrativo;
VISTI i C.C.N.L. attualmente in vigore;
VIST! in particolare gli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. 01/04/1999;
VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 267/2000;
VISTI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
CON voti unanimi espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA
1. di autorizzare la Delegazione Trattante di parte pubblica, nella persona del presidente dott.ssa Tiziana
RONCHETTI, costituita con la sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 14/04/2007,

alla sottoscrizione dell'allegato Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo (ipotesi di accordo firmata in
data 25/11/2009), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, nel rispetto dellart. §



del C.C.N.L. 01/04/1999, per la disciplina delle materie contenute nel’art. 4 del medesimo Contratto
Nazionale di Lavoro e di eventuali successive modifiche ed integrazioni;

2. diprendere atto che:

- copia del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo “Verbale della delegazione trattante di cui
all'art. 10 del C.C.N.L. 1998/2001 e art. 4 del C.C.N.L.. 2002/2005 per il comparto regioni-autonomie
locali stipulato in data 09/05/2006 e 11/04/2008" firmato definitivamente dalle Delegazioni Trattanti di
parte pubblica e sindacale, verra trasmesso all'’A.R.A.N. (Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni), entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione, come previsto dall’art. 5,
comma & del CCNL del 1° Aprile 1999, ed alle rappresentanze sindacali:

- i Responsabili dei competenti uffici provvederanno alfattuazione degli istituti previsti dal Contratto
Collettivo Decentrato di cui trattasi;

3. didichiarare, successivamente con voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dellart. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.



COMUNE Di CARBONATE
Provincia di Como

PROPOSTA Dl DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE N. 108 DEL 28/11/2009 AVENTE PER OGGETTO:
“AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI CUl ALL’ART. 10
DEL CCNL 2002/2005 PER IL COMPARTO REGION! - AUTONOMIE LOCALI STIPULATO IN DATA 09/05/2006 E
11/04/2008. ANNO 2008.”

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA {art. 49 del DLgs. 18.08.2000, N° 267)
La sottoscritta avv. Amalia MARAZZI in qualitd di Responsabile del Servizio Affari Generali e Istituzional/Demografico-
Elettorale/Personale/Vigilanza-Commercio:
* Vista la proposta di deliberazione avente 'oggetto sopraindicato,
ESPRIME IL PARERE FAVOREVOLE SULLA REGOLARITA TECNICA DE

Carbonate, 2 8 ROW ZOE!‘

il sottoscritto sig. Luca ROSCELLKQ qualitd di RespoT®abile del Servizio Culturale/Sportivo e Ricreativo:
* Vista la proposta di deliberazione avi l'oggetto sopraindicato,

ESPRIME IL PARERE FAVOREVOLE S REGOLARITA TECNICA DELLA PROPOSTA.

Note:

__IURESPONSABILE DEL SERVIZIO

Carbonate, Luca ROSCELLI

La sottoscritta sig.ra Alessand STIGLIONI in qualita di Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale/istruzione:
* Vista la proposta di deliberazione a l'oggetto sopraindicato,

ESPRIME IL PARERE FAVOREVOLE § EGOLARITA TECNICA DELLA PROPOSTA.

Note:

.......................................................................................... |L RESPONSABH_E DEL SERV|Z|0 .

Carbonate, ssandra CASTIGLIONI

La sottoscritta rag. Antonella BQNZINI in qualitd di Responsabile del Servizio Economico-Finanziario/Tributi/Economato:
* Vista la proposta di deliberazione te I'oggetto sopraindicato, .

ESPRIME IL PARERE FAVOREVOL REGOLARITA TECNICA DELLA PROPOSTA.

Note: -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Carbonate, Antonelia BONZINI

La sottoscritta arch. Fulvia MARCONATO in qualita di Responsabile del Servizio Tecnico/Tecnico-Manutentivo/Lavori Pubblici/
Edilizia Privata/Urbanistica/Ambientale e logico:
* Vista la proposta di deliberazione avente l'ogg opraindicato,
ESPRIME IL PARERE FAVOREVOLE SULLA REG ITA TECNICA DELLA PROPOSTA.
Note:

Carbonate, RCONATO

PARERE SULLA REGOLARITA CONTABILE (art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, N° 267)
La softoscritta rag. Antonella BONZIN, in qualita di Responsabile del Servizio Economico-Finanziario:
* Vista ia proposta di deliberazione avente l'oggetto sopraindicato,
ESPRIME IL PARERE FAVOREVOLE SULLA REGOLARITA CONTABILE DELLA PROPOSTA.
Mote:

Carbonate, 2 8 NoOV, 2009




COMUNE DI CARBONATE
Provincia di Como

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI CUI ALL’ART. 10 DEL
C.C.N.L. 1998/2001 E ART.4 DEL CCNL 2002/2005 PER IL COMPARTO
REGIONI - AUTONOMIE LOCAL! STIPULATO IN DATA 09/05/2006 E
11/04/2008. - IPOTESI ACCORDO ANNO 2008,

L’anno 2009, il giomo Venticinque del mese di Novembre afle ore 12:00, in una sala del Municipio
di Carbonate, si € riunita la delegazione trattante di cui all'art, 10 del C.C.N.L. del 01.04.1999;
Sono presenti:

per la parte pubblica i signori:

Dott.ssa Ronchetti Tiziana — Presidente

Avv. Amalia Marazzi — Responsabile del Servizio Personale

Rag. Antonella Bonzini — Responsabile del Servizio Economico-Flnanzano

In_ rappresentanza della RSU:
Gussoni Loredana

In rappresentanza delle 00.88.:
Maria Felicia Tarulli — Segretario Temritoriale FPS CISL

al fine di dare piena attuazione alle norme del C.C.N.L. per il pericdo 2008 in materia di
contrattazione decentrata integrativa le parti stipulano l'allegato contratto decentrato integrativo in
attuazione dei precedenti pre-accordi, ai sensi del suddetto contratto che & quindi parte integrante
del presente verbale. _
Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE |
DI PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Ronchetti Tiziana - Presidente.
Awv. Amalia Marazzi — Responsabile del Servizio Personale
Rag. Antonella Bonzini — Responsabile del Servizio Economtco-Flnanznano

DI PARTE SINDACALE

Gussoni Loredana - RSU

Maria Felicia Tarulli — Segretario Tenitoriale FPS CISL




IPOTESI DI ACCORDO
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

ANNO 2008
Preso atto delle materie che formano oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa a

livello di Ente, ai sensi dellart.4. CCNL 1998/2001 e CCNL 2002/2005 — Compario Regioni —
Autonomie Locali, le parti, come sopra costituite e rappresentate, convengono quanto segue:

ART. 1
PROCEDURE PER L'AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Ii presente contratto collettivo decenfrato integrativo s'intende sottoscritio dalle parti e
immediatamente efficace quando:
* sia firmato per la parte sindacale dalla RSU, prevsa consultazione. dei Iavoraton nei modi
ritenuti opportuni e i cui risultati devono essere resi pubblici;
e ' sia firmato dai rappresentanti sindacali delle O0Q.SS. firmatarie del Contratto Collett{vo
Nazionale di Lavoro; :
s siafirmato dalla delegazmne di parte pubbhw

ART. 2 |
VIGENZA DEL CONTRATTO

e 1l presente contratto & valido per FPesercizio finanziario anno 2008, salvo diverse

- - disposizioni di legge e di-contratto e fatta salva la facolta di una deile parti di richiedermne la .
revisione almeno tre mesi prima dell'inizio di un nuovo esercizio finanziario.

e Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla costituzione e alle
modalita di erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd di cui agli arit. 15 e 17 del CCNL 1998/2001 e artt.31 e 32 CCNL 2002/2005,
art. 4 CCNL 09.05.2006. _ _

o Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissere nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o-specifici punti del presente accordo.

ART. 3
SCHEMA DI PROTOCOLLO DELLE RELAZION! SINDACALI

Si conferma il sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL dell'1.4.1999 con le modifiche
riportate ai seguenti punti:

a) Tempi e procedure per [a stipulazione dei contratti decentrati integrativi

Il testo dell’art. 5 del CCNL dell’1.4.1999 & sostituito dal seguente:

“1. 1 contratti colleftivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tuiti gli
istituti contrattuali rimessi a tale livello, da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatte
salve le materie previste dal presente CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi contingenti. Le
modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in
sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

2. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal coliegio dei revisori dei
conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto
previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, lipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata entro 5 giorni a tali organismi,




corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte dei
predetti organismi, la traftativa deve essere ripresa entro cinque giomi. Trascorsi 15 giomi senza
rilievi, l'organo di govemo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubbiica alla sottoscrizione definitiva del contratto. - -

3. 1 contratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modaiitd e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla
stipulazione, presso ciascun ente; dei successivi contratii collettivi decentrati integrativi

4. Gli enti sono tenuti a trasmettere alllARAN, entro cinque giomi dafla sottoscrizione definitiva, il
testo contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.” _ .

b) Contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale

Il testo dell’art. 6 del CCNL dell’4.4.1999 & sostituito da} seguente:

1. | protocolli devono precisare: -

a) la composizione della delegazione trattante di parte pubblica;

b) la- composizione della- delegazione sindacale, prevedendo la partecipazione di
rappresentanti delle organizzazioni territoriali dei sindacati firmatari del presente CCNL,
nonché forme di rappresentanza delle RSU di ciascun ente aderente;.

c) la'procedura per la autorizzazione alla sottoscrizione del contratio decentrato integrativo

- territoriale, ivi compreso il controllo sulla compatibilitd degli oneri con i vincoli di bilancio dei
singoli enti, nel rispetto della disciplina generale stabilita dall'art. 5;
d) i necessari adattamenti per consentire alle rappresentanze sindacali la comretta fruizione
- delle tutele e dei pemmessi; .- :

e) per le materie della contrattazione decentrata integrativa si.rimanda a quanto contenuto

negli articoli del CCNL 1998/2001 e CCNL 2002/2005. '

c) Concertazione

Il testo delt’art. 8 del CCNL dell’1 .4.1 999 & sosiituto dal seguenfe;-

“Ciascuno dei soggetti di cui all'art. 10, comma 2, ricevuta l'informazione, ai sensi dell'art.7, pud
attivare, entro i successivi 10 giorni, la concertazione mediante richiesta scritta. In caso di urgenza,
il termine & fissato in cinque giomni.

Decorso il termine stabilito, Pente si attiva autonomamente nelle materie oggetto di concertazione.
La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate non pud essere sostituita da altri
modelii di relazioni sindacali. -

1. La concertazione si effettua per le materie previste dall’art.16, comma 2, del CCNL del

31.3.1999 e per le seguenti materie: :

a) articolazione dell'orario di servizio; . e

b) calendari delle attivita delle istituzioni scolastiche e degli asili nido; S

c) criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di funzioni e di personale; :

d) andamento dei processi occupazionali;

e) criteri generali per la mobilita intema;

f) criteri generali per:

- svolgimento delle selezioni per passaggi tra categorie professionaii;

- valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni;

- conferimenti degli incarichi legati alle posizioni organizzative e alte professionalita e relativa
valutazione periodica; '

- metodelogia permanente di valutazione dei risultali e delle prestazioni del personale; f



- conferimento delle mansioni superiori.

2 La concertazione si svolge in appositi incontr, che iniziano entro if quartc_: giorno dalla data qi
ricezione della richiesta; durante la concertazione le parti si adeguano, nei loro comportamenti,
ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

3. La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell'esito della stessa & redatto specifico verbale dal quale risultino le posizioni delle
parti. : _

4. La parte datoriale & rappresentata al tavolo'di'concertazi'one dal soggetto o dai soggetti,
espressamente designati dall'organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.” '

d) Informazione

Linformazione deve essere rivolta-alle 00.SS. firmatarie del contratto e alle RSU.

L'informazione & preventiva: o - '

- su tutte le materie oggstto di concertazione o di contrattazione decentrata integrativa.

- sul numero, motivi, contenuto anche economico, durata e costi dei contratti di fornitura di lavoro
temporaneo. S _ S S

Nei casi di motivate ragioni d'urgenza le amministrazioni fomiscono [linformazione in via
successiva, comunque non oltre i cinque giomi successivi alla stipulazione dei contratti di fornitura.
Inoltre alla fine di ogni anno gli enti fomiscono alle 00.SS. tutte le informazioni necessarie alla
verifica del rispetto delta percentuale fissata dal CCNL del 7% del numero dei contratti di fornitura
di lavoro temporaneo. - o - o _ o

- definizione dei progetti per la sperimentazione del telelavoro nei limiti e nelle modalita stabilite
dall'art. 3 del DPR n.70/1999, e dal CCNL quadro del 23/3/2000. _ :
Linformazione & successiva sugli atti di valenza generale, anche di carattere finanziario,
concernentic

- rapporto di lavoro;

- organizzazione degli uffici;

- gestione complessiva delle risorse umane.

Le parti, su richiesta di ciascuna di esse, si incontrano con cadenza annuale ed in ogni caso in
presenza di iniziative concernenti: : :

a) linee per l'organizzazione degli uffici e dei servizi;

b) iniziative per I'innovazione tecnologica degli stessi; :

c) eventuali processi di dismissione, estemalizzazione, trasformazione;

Gli enti informano con cadenza semestrale i soggetti sindacali sull'andamento delie assunzioni a

tempo parziale, sulla tipologia delle stesse e sulleventuale ricorso al lavoro aggiuntivo e
straordinario. '

e) Consultazione ' : - :
la consultazione & effettuata nelle materie previste dal D.Igs. 165/2000 (organizzazione e disciplina

degli uffici, quantificazione e variazione degli organici, programmazione nuove assunzioni), e dal
D.lgs. 626/1994. '

f) Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

1. Le parti prendono atto del fenomeno del mobbing, inteso come forma di violenza morale o
psichica in occasione di lavoro - attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti

di un lavoratore. Esso & caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti,
diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive,

~ denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado delle condizioni di lavoro e idonei a



c_:omprorpette_re la salute o ia professionalita o la dignitd del lavoratore stesso nell'ambito
gfell’ufﬁc:to di appartenenza o, addirttura, tali da escluderdo dal contesto lavorativo di
iferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo
del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al
fine di contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di
prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del
:avoratore interessato e, pili in generale, migliorare la qualitd e la sicurezza dellambiente di
avoro.

3. Nell'ambito delle forme di partecipazione previste déll'ért. 25 del CCNL deil'1.4.1899 sono,
pertanto, istituiti, entro sessanta giomi dallentrata in vigore del presente contratto, specifici -
Comitati Paritetici presso ciascun ente con i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitative e qualitativo' del fenomeno del mobbing in

relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possanc
determinare linsorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione

- delle situazioni di criticitd, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente
interessato; ' o
d) formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

4. Le proposte formulate dai Comitati vengono presentate agli enti peri conseguenti adempimenti
tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di ascolto,
nell'ambito delle strutture esistenti, Fistituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia
nonché fa definizione dei codici, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie del presente
confratto. B S

5. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomeno di cui al comma 3, i Comitati propongono,
neli'ambito dei piani generali per la formazione, previsti dall'art. 23 del CCNL del 1° aprile
1999, idonei interventi formativi e di aggiormamento del personale, che possono essere
finalizzati, tra I'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della
gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuzali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarietd dei dipendenti, attraverso una piu specifica
conoscenza dei ruoii e delle dinamiche interpersonali all'interno degli uffici, anche al fine
di incentivare il recupero della motivazione e dell’affezione al’ambiente lavorativo da parte
del personale. :

6. | Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali di comparto fimatarie del presente CCNL e da un pari numero di rappresentanti
dellente. 1l Presidente del Comitalo viene designato tra i rappresentanti dellente ed il
vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni componente effettivo & previsto un
componente supplente. Ferma rimanendo la composizione paritetica dei Comitati, di essi fa
parte anche un rappresentante del Comitato per le pari opportunita, appositamente designato
da quest'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attivitd dei due organismi. Enti,
territorialmente contigui, con un numero di dipendenti inferiore a 30, possono concordare la
costituzionse di un unico Comitato disciplinandone la composizione della parie pubblica ¢ le
modalita di funzionamento

7. Gli enti favoriscono l'operativitd dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al loro
funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell’'ambito



lavorativo, i fisultati del tavoro svolto dagli stessi. | Comitati adottano un regqlqmento per la
disciplina dei propri lavori e sono tenuti a svolgere una relazione annuale sulfattivita svolta.

8. | Comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadn‘gnnio e
comungue fino alla costituzione dei nuovi. | componenti dei Comitati possono essere rinnovati
nellincarico: per la loro partecipazione alle riunioni non é previsto-alcun compenso.

ART'. 4 ’
REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO ALLO SCIOPERO

Per quanto riguarda la regolamentazione del dititto di sciopero e sulle modalitd di svolgimento si
fa riferimento alle norme dei CCNL, alle disposizioni contenute nella Legge 12.06.1990, n° 146,
modificata ed integrata dalla Legge 11.04.2000, n. 83 ed allAccordo Collettivo Nazionale in
materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nel’ambito del
comparto Regioni — Autonomie Locali, sottoscritto il 19.09.2002 tra FARAN e le OO.SS.

ART. 5"
DIRITTI E LIBERTA' SINDACALI

Per quanto riguarda i permessi sindacali, si pfe'vede quanto segue:

« | permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell’ Amministrazione sono
utilizzati nel rispetto del monte ore spettante alle Organizzazioni Sindacali di appartenenza
e alla RSU 'secondo le modalitd previste dal’ CCNL e successive modificazioni ed
integrazioni oltre che dalle altre norme vigenti in materia; - .

+ In applicazione deli'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oftre al monte ore di

- cui sopra, permessi per le riunioni di organismi direftivi statutari nazionali, regionali e
provinciali secondo la disciplina di cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L'’Amministrazione
comunica con separato conteggio i permessi fruiti a tale titolo.

« Oltre il monte ore di cui sopra le ©0.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in
applicazione dellart. 12 del gid citato CCNL quadro, permessi non retribuiti per
partecipazione a congressi o convegni di natura sindacale. Al fine di semplificare le
procedure anche in termini di copertura previdenziale, I'Amministrazione non operera
trattenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le somme corrispondenti
al lordo di tuti gli emolumenti alla Organizzazione Sindacale che ha presentato la richiesta
del permesso. : '

Per quanto concemne le assemblee, si dispone che:

s Nel rispetto del limite massimo consentito (art. 56 CCNL 2000), la RSU e le Organizzazioni
- Sindacali firmatarie del presente contratio collettive decentrato possono indire assemblee
- de! personale comunicando all’ Amministrazione, di norma almeno tre giomi prima, la data,
il luogo e loraric dell'assemblea che potra interessare la generalita dei dipendenti
appartenenti a singole qualifiche o profili professionali;
L'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;
It personale operante fuori dalla sede presso cui si svolge I'assemblea & autorizzato ad
assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla
partecipazione all'assemblea stessa. '




ART. 6

DOTAZIONE ORGANICA

Programmazione del fabbisogno del personale

Le parti prendeno atto preliminarmente che la dotazione organica vigente risuita essere la seguente:

Pianta Organica aggiomata alla data del 01/02/2006

No. Posti :
Settore di Appartenenza clg 3‘:; 'Cope fti Vacanti Tipol. Profilo professicnale Cognome Nome
Gussoni L., Vanzulli
D2 2 TP |Istruttore Direttivo M.
c1 2 1 TP | Istruttore Amministrativo | Saibene Paola
Servizio Segreteria e B 1 1 TP | Autista- Messo/Necroforo | Cassago Carlo
Demografico Collapqratote
B3 1 1 TP | Amministrativo
- ) Archivista - Messo _
B2 1 1 PT | notificatore Marazzi Claudia
7 5 2
D5 1 1 - TP | Istruttore Direttivo Bonzini Antonella
D1 1 L TP | Istruttore Direttivo . ] Ghiringhelli Luisa
Servizio Finanziario e Tributi {C-2 2 1 -1 TP | Istruttore Amministrativo | Ruggiero Stefania
_ : Collaboratore _ :
B3 1 . 1 PT | Amministrativo
5 3 2 .
_ D1 1 1 TP | Istruttore Direttivo- .
Servizio Vigilanza C4 .1 1 . TP |lIstruttore Polizia Locale | Pasinato Lorenzo
c2 1 1 - TP |lstrutiore Polizia Locale | Castiglioni Laura
3 2 1 _ -
Servizio Socio Assistenziale, _
Culturale Scolastico, Sportivo |p.2 1 0 1 TP |lIstruttore Direttivo
Ricreativo 1 0 1 :
Marconato F.-
D3 2 2 TP | Resp. Servizio Tecnico - | Veronese R.

: cs5 1 1 TP |Istruttore Amministrativo * | Rudi Elisabetta
Servizi Tecnico e Tecnico- c3 1 1 TP |lIstruttore Tecnico Veronese Emanuele
Manutentivo, Ediliza Privata Operaio _ :
ed Urbanistica B3 1 1 TP | specializz./Necroforo Cavallo Antonio

o . Operaio
B1 1 TP | specializz./Necroforo
6 5
TOTALE 22 15




Il personale in servizio alla data odiena risulta essere it seguente:

SETTORE DI APPARTENENZA:

SERVIZIO SEGRETERIA E DEMOGRAFICO

Vanzulli Manuela . D2
Gussoni L.oredana D.2
Cassago Carlo - B.6
Saibene Paola C.A1
Marazzi Claudia B.2 {(50%})

SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI

Bonzini Antonella - D5
Ghiringhelli Luisa D1
Ruggiero Stefania C.2
SERVIZIO VIGILANZA

Pasinato Lorenzo : T C4
Castiglioni Laura . . C.2

SERVIZI TECNICO-MANUTENTIVO,
EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA

Marconato Fulvia : - D3
Veronese Roberto D.3
Rudi Elisabetta C5
Veronese Emanuele C.3
Cavallo Antonio - B3

Istruttore Direttivo

Istruttore Direttivo

Messo - Autista

Istruttore Amministrativo
Archivista — Messo Notificatore

Istruttore Direttivo
Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo

Istrutiore Polizia Locale -
Istruttore Polizia Locale

Istruttore Direttivo

istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo
Istruttore Tecnico

Operaio specializzato - Necroforo

Le parti relativamente alla ‘dotazione  organica come attualmente prevista nel regolamento per

lordinamento degli uffici e dei servizi:

- -rilevano che non si prevedono assunzioni di personale sia a valere_per'il iriennio 2008/2010, che a valere
per I'anno 2008, e che pertanto non necessita concretizzare alcuna previsione di fabbisogno di personale
per detti periodi, salvo la facolta dellEnte di garantire il tumover;



ORGANIGRAMMA

DIRETTORE GENERALE

ovvero in mancanza -
SEGRETARIO COMUNALE

{per le funzioni di sovrintendenza e coordinamento)

IBANISTICA:

1°-UFFICIO
AFFARI _ _ EDILIZIA
GENERAL| 1 1°-UFFICIO 1°-UFFICIO 1°-UFFICIO PRIVATA
. . BILANCIO _ ' ASSISTENZA AMBIENTE ED
Gestions atti VIGILANZA "
. E SERVIZI g E ISTRUZIONE ECOLOGIA

Contratti 1 COMMERCIO

FINANZIARI _ : LAVORI
PERSONALE
Parte Giuridica PUBBLICI

MANUTENZIONI

2°-UFFICIO
2°-UFFICIO ECONOMATO *-UFFICIO
PROTOCOLLO PAGAMENT!I CULTURA, .
ARCHIVIO PERSONALE SPORTE -
CENTRALINO Parte = TEMPO LIBERQ

_| Economica

3°-UFFICiO 3*-UFFICIO
ANAGRAFE IMPOSTE,
STATO CIVILE TASSE,
LEVA CANONI E
ELETTORALE TARIFFE
4°-UFFICIO
NOTIFICHE

W




ART.7
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
PER LE POLITICHE Di SViLUPPO DEL PERSONALE E PER LA PRODUTTIVITA

Al sensi dell'art.15 del CCNL 01.04.1899, dellart. 31 del CCNL 22.01.2004 e seguenti, le parti
prendono atto che fammontare del fondo per le politiche di sviluppo quantificato come da
determina n. 18/08 allegato A" , & complessivamente pari, per I'anno 2008, ad Euro 41.208, 81 cosi
suddiviso: : :

- Risorse Stabili (@b +C }. e € 31.881,711
(di cui: Risorse ex Art. 15 ¢, 5 C.C.N.L. 01104J1999 :
rideterminate in € 7.286,97)

- Risorse Variabili (4 ) ....ccvvueerericriiicriii s e € 3.067,33
- Risorse per Prestazioni Straordinanie......... .occoerciiiiiciiiiicininnen. € 3.058,68
- Somme non utilizzate nell’anno precedente... .........co.oeiviiiiiinn i € 3.192,09

Disciplina delle “risorse decentrate”

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo defle risorse umane e
della produttivith vengono determinate annualmente dagli enti, con effetto dal 31.12.2004 ed a
valere per 'anno 2008, secondo le modaiita definite dal presente articolo.

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate neli'anno 2003 secondo la
: pre\ngente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono
definite in un unico importo integrato nel’anno 2005 ai sensi dell'art. 15 comma 5, e che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente
comma sono rappresentate da quelle derivanti dafla applicazione delle seguenti disposizioni:

¢ art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, comma 5 per gl effetti derivati
dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'1.4.1999;

o art 4, commi 1 e 2, det CCNL 5.10.2001. L'importo & suscettibile di incremento ad opera di
specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori
applicazioni della disciplina delart. 15, comma 5, del CCNL dell’t.4.1999, limitatamente agfi

- effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche; :
art. 32 commi 1,2, 7 e articolo 29 comma 5 del CCNL 22,01.2004.
art. 4 comma 1, CCNL 09.05.2006
art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008

Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualitd e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e
nel rispetio dei criteri e delle condizioni ivi prescritte:

e art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, p, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati
al’'aumento delle dotazioni crganiche ivi compresi quelli derivanti dalt'ampliamento dei servizi
e dalle nuove attivita, del CCNL dell’1.4.1899;
articolo 54 del CCNL. del 14.9.2000;
art. 32 comma 6, del CCNL. 22.01,2004.
art. 8 comma 3, CCNL 11.04.2008 (integrazione per il 2008, fatte salve nuove disposizioni
contrattuali).

Resta confermata la disciplina dell'art. 17, comma 5, del CCNL. dell’1.4.1999 sulla conservazione e
riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento.



Incrementi delle risorse decentrate per il 2008

Le risorse decentrate previste dalfart 8, comma 2 (risorse stabili) del CCNL 11.04.2008 sono
incrementate, a valere dali'anno 2008, di un importo pari allo 0 60% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito allanno 2005.
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate previste dall'art. 8 comma 3 CCNL
11.04.2008 (risorse variabili} a valere per I'anno 2008 e caleolati con riferimento al monte salari
dell'anno 2005: : _
a) fino al massimo dello 0,30% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 26% ed il 32%,
b) fino ad un massimo dello 0,90% qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia inferiore al 25%.

Istituzione e disciplina della indennita di comparto’

Per I'anno 2008 le quote annuali da detrarsi dal fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per ia
produttivita, sono pari a:

Categoria | Imporio mensﬂe n. dipendenti [ {otale | Totale x 12 mens.
D 4695 6 281,70 | - 3:380,40
C 41,46 6 248,76 2.985,12
B 35,58 2,5 88,95 | 1.067,40
A 29,31 -0 -0 0
' Totale annuo 7.432,92

Art. 17 det CCNL 1998/2001, modificato dall'art. 7 CCNL 09.05.2006

Le risorse destinate alla comresponsione di tale indennita sono le seguenti:

importo min. @ max - settori interessati soimma proposta

dell'indennita . 2008
Da 0,00 a 2500,00| Ufﬁao Anagrafe, Stato lee | €888.45
_ Elettorale _

Da 0,00 a 2500,00| Ufficio Tecnico _ _ . €888,46

Da 0,00 a 2500,00| Segreteria, Affari Generali € 888,45

Da 0,00 a 2500,00| Personale € 888,45

Da 0,00 a 2500,00| Tributi _ € 888,45

Da 0,00 a 2500,00| Polizia Locale ' € 888,46
' TOTALE € 5,330,72

INDENNITA’ DI RISCHIO
La misura della indennita di rischio di cui all’art. 37 del CCNL del 14.9.2000 & determinata in €uro
30,00 mensili lorde, con decorrenza dal 31.12.2003, per un totale di € 360,00.
COMPENSI PER PRODUTTIVITA’

L’Amministrazione Comunale al fine del raggiungimento degli obiettivi proposti per I'anno 2008
dali’Ufficio di Polizia Locale, ha stabilito di procedere come segue:

- e




PROGETTO QUANTIFICAZIONE
PROGETTQ N. 1/2008
VIGILANZA DEL TERRITORIO " €.418,00
— PERIODO INVERNALE

ART. 8
_ RIPARTIZIONE FONDO
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per fa produttivita anno 2008

1l fondo costituito con determinazione del Responsabile del Servizio Perscnale Parte Economica n.
18/08 del 10/12/2008, viene cosi ripartito (allegato "A”) : :

a) "Istituti aventi carattere di certezza e stabilita™;
b) “Risorse variabili”.

a) ISTITUTH 'A_VE_NTI CARATI"E'RE DI CERTEZZA E STABILITA

Progressioni economiche orizzontali

(art. 17 c. 2 lett. B CCNL 01/04/1999) € 21.063,25

Somma a disposizione per le progressioni economiche con € 3.208 70

decorrenza 01/01/2008 _ T

Indennita di comparto anno 2008 _

(art. 33 CCNL 22/01/2004) € 7.432,92

Indennita di cui all'art. 4 comma 3 CCNL 16/07/1996

€ 96,84
Personale cat. A e B1 _ _
b) COSTIIMPUTATI ALLE RISORSE VARIABILI_ .

Indennita di rischio, tumeo, orario nott. Festivo ece.: _ _ € 510,70

Indennita responsabilitd particolari categorie di lavoratori di cui € 5330.72

all’art. 36 comma 1 e 2 CCNL 22/01/2004 . - '

Compensi diretti ad incentivare ia produttivitd ed il € 418.00
- Lmiglioramento dei servizi (art. 17 c. 2 lett. a) - '

TOTALE | I | € 38.151,13

Costo lavoro straordinario _ . € 3.058,68

TOTALE RISORSE o . € 41.209,81

ART.9
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2008 E
NUOVI CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALLUINTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA.

A partire dal 01/01/2008 la progressione economica alla posizione immediatamente successiva,
allintemo della categoria di appartenenza, dovra essere atiribuita in base a criteri rigorosamente
selettivi che tengano conto del merito, desumibile dalla valutazione delle prestazioni rese, e
dailesperienza professionale, intesa come sviluppo nei tempo delle competenze professionali ed



avra cadenza:
» triennale per gli inquadramenti di appartenenza: A- B1-B2-B3-B4-B5-B6-C1-C2
e quinquennale per gli inquadramenti di appartenenza: B7 -C3-C4-C5-D1-D2-D4-D5 -
D6.

Le progressioni attribuite non potranno superare complessivamente il 20% del personale in servizio
al 1° gennaio di ciascun friennio o quinquennio di riferimento e, comunque, il limite delle risorse
dlspomblll Non si potra attribuire al dipendente una nuova progressione economica orizzontale
prima che siano trascorsi 6 anni dalla precedente.

Le posizioni che in sede di contrattazione decentrata per I'anno 2007 avevano gia maturato gli anni
richiesti dalla precedente contrattazione al fine dell'attribuzione della progressione economica
potranno accedere, a fronte di un positivo riscontro valutativo, alla progressione con decorrenza
01/01/2008.

L'attribuzione della progressione economica orizzontale avviene attraverso la predisposizione di
graduatorie relafive a ciascuna posizione economica all'interno delle categorie giuridiche, realizzate
a seguito della valutazione individuale delle prestazioni degli aventi i requisiti da parte dei
Responsabili delle P.O., utilizzando le allegate schede di valutazionse.

Per poter. accedere alla valutazione, al fine dell'attribuzione delie ‘progressioni economiche
orizzontali, & necessario conseguire un punteggio minimo pari o superiore a 40/60.

La scheda di valutazione sard illustrata dal Responsabile del Servizio, nel corso di un colloquio
individuale, al dipendente interessato che sottoscrivera per presa visione.
Il dipendente, se dissenziente, potra chiedeme la discussione in confradditiorio.

ART. 10
CRITER! PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

L'’Amministrazione comunale intende identificare le posizioni organizzative, come definite dal
contratto, con le aree in cui gia risulta divisa l'intera attivitd amministrativa.

Il Comune di Carbonate & privo di posizioni dirigenziali, date le ridotte dimensioni della struttura e
vede la propria attivita suddivisa nelle seguenti aree:-

Dal 1/01/2008 al 31/12/2008 :
Area Economico-Finanziaria - Rag. Antonella Bonzini
Area Tecnica-Tecnhico Manutentiva Arch. Fulvia Marconato

Tale ripartizione viene sostanzialmente riconfermata sulla base del criterio della omogeneita delle
materie e delle funzioni riconducibili all'interno di ogni settore.

L'omogeneita delle materie, che costituisce dunque il criterio principe della suddetta ripartizione,
produce come ovvia conseguenza anche un’omogeneita di procedimenti amministrativi e di rapporti
con l'utenza.

Dall'osservazione di tale dato la struftura prescelta costituisce una scelta ottimale in quanto non
provoca una eccessiva frammentazione di uffici @ competenze, presenta lindubbio vantaggio per
Amministrazione comunale e per il Segretario comunale di potersi relazionare con un ristretto
numero di soggetti e, infine, risulta congrua rispetto alla dimensioni del’Ente.

Gli incarichi per le posizioni organizzative verranno conferiti per il periodo massimo di n. 5 (cinque)
anni rinnovabili al personale inquadrato nella categoria “D” di ogni area.

In caso di revoca, in conseguenza a specifico accertamento di risultati negativi, tali incarichi
potranno essere conferiti ad altro personale inquadrato nella categoria “D” della stessa area,
tenendo conto deil’anzianita di servizio nelfarea e nella categoria stessa.

La remunerazione delle posizioni organizzative avverra con fondi di bilancio e quindi al di fuori del
fondo di cui all'art. 15 del CCNL 1998/2001.

Constatato inoltre che a tali posizioni sono ascrivibili unita di personale con categoria D, la Lr)isura




delle indennitd di posizione pud variare da un minimo di € 5.165,00= ad un massimo di €
12.911,00=.

La definizione delle aree e la retribuzione delle posizioni organlzzatlve verranno verificate
annuaimente, in contraddittorio tra ie parti.

Lindennita di risultato, prevista nella misura annua massima del 25% dell'indennita di posizione,
verrd corrisposta, nella misura del 50%, in relazione al grade di conseguimento degli obiettivi
accertato dal nucleo di valutazione e definito nelle misure minime e massime di cui al contratto
vigente come segue, ed nella misura del restante 50% in relazione al risultato conseguito tramite [a
scheda di valutazione delle prestazioni, sempre accertato dal Nucleo di Valutazione.,

L'attribuzione delle indennita di cui al presente articolo corhporta ed implica l'esclusivita delle
funzioni aventi rilevanza esterna nel rispetto di quanto contenuto nel D. Lgs. n° 165/2001 e
successive modificazioni. '

La fase di valutazione dell'attivita svolta dalle singole posizioni organizzative e la corresponsione
dell'Indennita di risultato dovranno concludersi entro e non oltre il 30 giugno dell'anno successivo a
quello di riferimento.

_ Posizioni orgamzzatwe e tempo parziale

| comuni privi di dirigenza, in relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti
dall'ordinamento vigente, individuano, se necessario ed anche in via temporanea, le posizioni
organizzative che possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di
durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. i principio del riproporzionamento del
* frattamento economico trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione.

Posizioni organizzative apicali
Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strufture apicali secondo
fordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative dlsapllnate dagli artt.
8 e seguenti del CCNL del 31.3.1999.

ART. 11
BUONI PASTO

Al sensi dellart. 46 comma 1, CCNL 14.09.2000, e a decorrere dal 01/01/2009, si determina
faumento del Buono pasto del valore di €. 7,50 per ogni giomata lavorativa che preveda il rientro
pomeridiano, & per ogni rientro autorizzato che preveda almeno due ore di prestazione di lavoro
straordinario. Si precisa che, per usufruire del buono mensa, i dipendenti devono effettuare una
pausa di almeno 30 minuti @ non superiore a due ore.

ART.12
ORARIO DI LAVORO

Il calcolo della preseriza giomnaliera decorre dall'inizio delforario di lavoro di ciascun ufficio. |
dipendenti hanno la possibilitd richiedere deroghe all'orario di servizio, per particolari € motivate
esigenze personaliffamiliari.

Si concorda una flessibilita oraria di 30 minuti sull’orario di inizio di lavoro giornaliero da compensare
preferibilmente in giomata, ovvero entro i sette giomi successivi @ comunque entro il mese di
riferimento. _

Il personale coinvolto nel servizio di tumazione non pud usufruire delf'istituto della flessibilita.



CALCOLO STRAORDINARIO

Ai fini del calcolo dello straordinario vengono considerati per il conteggio 30 minuti consecutivi o
multipli di 30 minuti consecutivi oltre il normale orario di lavoro, che devono essere preventivamente
autorizzati dal Responsabile del Servizio salvo, in caso d'urgenza, in sanateria il giormno successivo.
Il Responsabile del Servizio competente provvedera mensilmente al monitoraggio delle prestazioni
straordinarie gia svolte.

Qualora s’intenda trasformare in RECUPERO !a prestazione straordinaria, nei limiti del monte ore di
straordinario complessivamente assegnato, all'atto dell'autorizzazione si dovra concordare con il

proprio Responsabile il termine (giomofi) in cui il recupero verra effettuato e ,comunque, entro 30
giorni.

FERIE ANNUALI

Fermo restando quanto previsto dalf'articolo 18 del CCNL del 06/07/1995, ogni anno i dipendenti
presentano, entro il 31 gennaio, il piano-ferie annuale.

Solo per i giomni di ferie non usufruiti e/o richiesti, dovra essere presentato un piano-ferie integrativo
entro il 30 settembre e, congiuntamente, I'eventuale richiesta di proroga dei termini di fruizione delle
ferie annuali. :

ART. 13
FORMAZIONE

Le parti prendono atto che & stata stanziata nel Bilancio di previsione 2008 - per la formazione del

personale - una somma quantificata in €uro 5.827,00 pari all’' 1% della spesa di personale relativa

all’'esercizio 2007. Tale somma & finalizzata:

- a fomnire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della propria attivita favorativa e per
un miglioramento della propria professionalita;

- afavorire i processi di rinnovamento delle procedure e della integrazione fra i servizi;

La somma stanziata sul Bilancio di ciascun anno e non utilizzata nel corso di quello di riferimento &

vincolata al riutilizzo con le stesse finalitd nell'esercizio successivo.

Ogni anno i Responsabili dei Servizi pianificano, in linea generale, la formazione e 'aggiornamento
professionale annuale, nel pieno rispetto del CCNL anche per quanto concerne le ore straordinarie
eccedenti il normale orario di lavoro.

ART. 14
CONFERMA DISCIPLINE PRECEDENTI

Per tutto quanto non espressamente modificato con il presente Contratto Integrativo, rimane in
vigore, ove non in contrasto, quanto pattuito nel contratto integrativo sottoscritto il 21/07/2007.




COMUNE DI CARBONATE
Provincia di Como

HEDA DI VAL IONE DEL P ONALE DIPENDENTE - anno 2008

CATEGORIA DI APPARTENENZA: A/ B1 / B3

Settore:

Servizio:

Dipendente:

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ.
Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito
Svolgimente dei complti e delle :
aiunzioni in relazione ai risultati ed ai
empi di realizzazione 12 ]
Utilizzo del tempo di lavero e delle
risorse dispanibili in funzione dei
irisultati. ] 12 ]
iLivello di iniziativa professionale 8 ]
IFlessibilita nelle prestazioni 8
Rapporti con I'utenza 8 .
“Relazioni con i colleghi e adattamento
@i mutamenti organizzativi 12 oo
_Totale valutazione _Punti 60 Punti

qp_pcurtazigp_g per richiami (*) ) Punti ___
| TOTALE Punti

Data

Il Respensabile di Settore

Per presa visione: I Dipendente

(*} decurtazione punti per i richiami; &

1° richiamo -5 puntt / 2°richiamo -10 punti / 3° richiamo -15 punti

% . W Y



COMUNE DI CARBONATE
Provincia di Como

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE- anno 2008
CATEGORIA DI APPARTENENZA: C

Settore:
Servizio:
Dipendente:
Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ.
Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito
Utilizzo del tempo di lavoro e delle
Irisorse disponibili in funzione dei
firisultati, 8
iLivello di iniziativa professionale 12 |
{Rapporti con I'utenza 8 i
Relazioni con i colleghi e adattamenti '
organizzativi : 12
rricchimento professionale 12
[Orientamento alla soluzione dei
iproblemi ' 8 e
{ Totale valutazione | Punti 60 Punti
iDecurtazione per richiami (*) Punti !
TOTALE Punti
Data

Il Responsabile di Settore

Per presa visione: Il Dipendente

(*) decurtazione punti per i richiami: '
1° richiamo -5 punti / 2° richiame -10 punti / 3° richiamo -15 punti



COMUNE DI CARBONATE
Provincia di Como

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE - anno 2008

CATEGORIA DI APPARTENENZA: D

Settore:
Servizio:
Dipendente:
Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ.
| Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
o e massimo attribuito
iLivello di iniziativa professionale N l
[Relazioni con i colleghi e adattamenti
lorganizzativi 8
glm-icchimerg_to professionale 8 4 -
iOrientamento alla soluzione dei
problemi 12 | I
'fGrado di autonomia e responsabilita 12 e
[Orientamento ai risultati 12 _
Totale valutazione Punti 60 Punti_____ |
iDecurtazione per richiami (*) Punti
o TOTALE Punti
Data

Il Responsabile di Settore

Per presa visione: Il Dipendente

(") decurtazione punt per i richiami;
17 richiama -5 punti / 2° richiamo -10 punti / 3° richiamo -15 punti

®.



COMUNE DI CARBONATE
PROVINCIA DI COMO

N. 758/08 Reg. Gen. :
N. 18/08 Reg. Serv. Personale/Econ. Carbonate, 10/12/2008

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (ART. 31
C.C.N.L. 22.01.2004) ANNO 2008 - INTEGRAZIONE SOTTOSCRIZIONE C.C.N.L.
11/04/2008

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE, PARTE ECONOMICA

PREMESSO che con propria determinazione n. 03/08 del 07/04/2008 & stato costituito il Fondo per
le Risorse per le Politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivit anno 2008;

- che in data 11 Aprile 2008 & stato softoscritto dai’ARAN, dalle Organizzazioni Sindacali (CGIL
FP, CISL FPS, UIL FPL, CSA Regioni e Autonomie Locali) e dalle Confederazioni Sindacali CGIL,
CISL, UIL e CISAL il Contratto Colleftivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente dei
comparto Regioni @ Autonomie Locali quadriennio nomativo 2006/2009 e biennio economico
2006/2007;

- che fart. 7, comma 2, del CCNL 11/04/2008 stabilisce le modalita di incremento dei valori delle
posizioni economiche iniziali e di sviluppo;

- che t'art. 8 del suddetto C.C.N.L. stabilisce le modalitd di incremento delle Risorse decentrate
come segue: '

e comma 2. Gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l'anno 2008,
incrementano le risorse decentrate di cui allart. 31 ¢. 2 del CCNL del 22/01/2004 con un
importo corrispondente alio 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota della
dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra la spesa del
personale ed entrate comrenti sia non superiore al 39%.

« comma 3. In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad eccezione di
quelli di cui al comma 4, possono incrementare, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per
Yanno 2008, le risorse decentrate di cui all'art. 31 ¢. 3 del CCNL del 21/01/2004, qualora
rientrinc nei parametri di cui al comma 1, dei valori percentuali calcolati con riferimento al
monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati:

a) Fino ad un massimo dello 0,30%, qualora it rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;

b) Fino ad un massimo dello 0,90% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 25%.

« Comma 8. gli incrementi indicati nei commi 2, 3 e 4 non trovano applicazione da parte degli
enti dissestati o strutturaimente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sen5| di legge
l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

*» Comma 9 Le predette risorse sono finalizzate al miglioramento della produttivita e del
merito, nel'ambito del quadro del vigente sistema di relazioni sindacali . La verifica della
sussistenza del rapporto richiesto dai commi precadenti per lincremento delle risorse
decentrate é effettuata con riferimento ai dati del bitancio consuntivo degli enfi relativo
allanno 2007.

s+ Che I'Ufficio Personale — Parte Economica ha predisposto la quantificazione delle Risorse

R £ N



per le Politiche di Sviluppo della Risorse Umane e per la Produttivitd Anno 2008 (allegato
“A’!)

Preso atto della nota (allegato “B"), con la quale il Responsabile del Servizio Finanziario certifica
che:

- Tente non si trova in situazioni di dissesto finanziaric e strutturalmente deficitario;

- :con riferimento al dati di Bilancio Consuntivo refativo all’anno 2007, il rapporto tra la spesa
~ del personale ed entrate corenti & del 26,94%;

- che il monte salari del’anno 2005, escluso la quota della dirigenza, ammonta a €
374.632,00.

Preso atto del Parere del Revisore dei Conti (Allegato “cn, |l qualé attesta la comretta
quantificazione delle Risorse per le pofitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive integrazioni e sostituzioni;

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2008; '

Visto il vigente Regolamento di contabilita; -

Visto il provvedimento del Sindaco n. del 31/12/2007 avente per oggetto “Nomina della

Responsabile del Sérvizio Economico-Finanziario, Servizio Tributi, Servizio Economato e

Servizio Personale-per la parte economica, per'il periodo dal 01.01.2008 ai 31.12.2008™;

¢ Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 29/03/2008 avente per oggetto
. *Assegnazione dei mezzi finanziari. Piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi (P.R.0.).”;

R 2R B 2 4

DETERMINA

1) di prendere atto deiila nota del Responsabile del Servizio Finanziario, (allegato “B"), con la
quale certifica che:

‘0. Yente non si trova in situazioni di dissesto finanziario e strutturalmente deficitario;

o . con riferimento a} dati di Bilancio Consuntivo relativo al'anno 2007, il rapporto tra la
spesa del personale ed entrate comenti & del 28,17%,;

.o che il monte salari dell'anno 2005, escluso la quota delia dirigenza, ammonta a €
374.632,00.

2) di prendere atto del Parere del Revisore dei Conti (allegato “C™);

- 3) di incrementare le risorse decentrate stabili determinate ai sensi dell'art. 2, comma 2, del
CCNL. 22/01/2004 dellimporio di € 517,40,

4) di incrementare, ai sehéi dellart. 8 c. 2-CCNL 11/04/2009, le risorse decentrate stabili
determinate ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNI 22/01/2004, dello 0,60% del monte
salari 2005, pari a € 2.247,79;

5) di incrementare, ai senst dellart. 8, comma 3, CCNL 11/04/2008, le risorse decentrate
.. aventi caratteristica di eventualita e variabilitd determinate ai seni defli'art. 31, comma 3, del
CCNL 22/01/2004, dello 0,30% del monte salari 2005, pari a € 1.123,90;

6) di dare atto che, a seguito dei predetti incrementi, il “Fondo per le risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2008" (allegato “A™) ammonta a €
38.151,13 (di cui € 31.891,71 risorse stabili ed € 6.259,42 risorse variabili) oltre a €
3.058,68 per compensi per le prestazioni straordinarie e cosi per complessivi € 41.209,81,
cosi come risultante dall'allegato “A” — Quantificazione Risorse per le Politiche di Sviluppo
della Risorse Umane e per la Produttivitd Anno 2008;

7) di dare atto che la somma complessiva di €uro 55.718.81 (€ 41.209,81 oltre a oneri riflessi
e Irap) trova copertura:



o quanto a € 41.209,81 allintervento 1.01.08.01/1 (ex Cap. 2164/00) “Fondo
miglioramento efficienza dei servizi® di cui 38.017,72 gestione competenza ed €
3.192,03 gestione RR.PP. del Bilancic 2008;

o quanto a € 12.030,12 allIntervento 1.01.08.01/2 (ex Cap. 2164/01) “Contributi
previdenziali ed Inail Fondo incentivante la produttivita® di cui 10.144,52 gestione
competenza ed € 1.885,60 gestione RR.PP. del Bilancio 2008;

o quanto a € 3.600,36 alfintervento 1.01.08.07/1 (ex Cap. 2164/03) “|.R.A.P. Fondo
incentivante la produttivitd® di cui € 3.388,28 gestlone competenza ed € 212,08
gestione RR.PP. del Bitancio 2008.

8) di dare atto altresi che per le somme non utilizzate o non attribuite, con riferimento alle
finalita del comspondente esercizio finanziario, saranno portate in aumento delle risorse
del'anno successivo, ai sensi dell’art. 17 comma 5, del CCNL 14/09/2000;

9) di dare atto che la presente determmazrone diverra esecutwa con I'apposizione del visto di
regolarita contabile di cui all'art. 151 comma 4 del D. Lgs. 18. 08 2000 n. 267.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE (art. 151, comma 4, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)
Carbonate, 10/12/2008

Copia Reg.Gen.[] - Copia Reg.' Serv.Personale [ - CopiaServ.Fin, 0 -Copia (1 CopiaG.C. U

Data Reg. Gen. 31/12/2008
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BLLEZATO “A° beEERme o 48lg -~

-----------------------------------------------------

Comune di CCAURTBIO N ﬁ TE . - : - (va .. co )

| QUANTIFICAZIONE PER L’ANNO 20.98, DELLE RISORSE PER
-LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

M31e32delCC.N.Lsoﬂosmﬂni22.01 2004 Art.4delCCNL09052006) art. 8 del GCNL 11.04.2008

UFFICIO DEL PERSONALE

: A) Risorse aventi carzattere di cerfezza, stabilita e continuita deten'nlnate per I’anno
. 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15 comma 1, lett. &, b, c, f, g

- h, i, j, |, comma 5 per gii effetti derivati dallincremento defle dotaziond organiche, del CCNL
0el'01.04.1999; art. 4, oommH e2 delCCNL 05.10.2001}

- dal prospetto A) della quantificazione relativa alfanno 2007 o piecedenti | T -

1* TOTALE | €. .23:537,24

B) Incremento delle risorse destinate alla generaliti def dipendéﬁﬁ.
- . B Relative all'anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22 01. 2004) . :
.. 1} importo pari alio 0,62% dei-monte salari 2001, esclusa la dirigenza (oomma 1} PO g ..1:259,94
© 2) importo pari allo 0,50% del monte satari 2001 ‘esclusa la didgenza. Llincremento &
- - consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 2 e 3). Lincremento non trova altres] appﬁczznone da parte degli enti
locali dissestati 0 strutturalmente deficitari, per i quali hon sia intervenuta al sensi di 110016709
- legge l’apprwaz:one dellipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) ...... € .. aioil
B.2 Relative alfanno 2006 e successii (art. 4 C.C.N.L 9 maggio 2006)

1) mpomopanaIbDS%ddnmtesalanzoouperisoﬁmﬁnaquaﬁimppummspesa o
del personale ed entrate om'ent:nonsiasupenoreawg%) ................. feeeeeas €....._J.a3§&.53

. B.3 Incremento dei valori delle pos:zion! eoonomn_:he rideferminate
(dichiarazione coagiunta n. 14 al CCNL. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L 8 maggio 2006):

a) ai sensi dellart. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 .....o.onenerrennennnnn.. € ...322,23
b} ai sensi dellart. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.00.2004 ........................ E....52415
¢) aisensidelfart 2, comma 2, del C.CN.L. 09.05.2006 .......ccovevreenennennn. € .......50%,8%
d) ai sensi dellart. 7, com'im 2, del CCN.L 11.042008 ........ s s €. .....517,40

B.4 Relalive alfanno 2008 e successivi- (arf. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)
{Lincrementn non rova applicazione di parte deght enti locall dissestati o strutfuralmenta doficlarl, per | quak non
- sia infervenuta, af sensi df legge, rmmddmmmmanmsj
importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la diri ingenza. Lincremento &
consentito ai soli enti fa cui spesa del personale risulta non superiore al 39% delle

entrate cotrenti (comma 2) €...2:247,79

..........................................................................

B.5 Retribuzione individuale di.anzianiti e assegni ad personam gi aftribuiti af personafe
comunque cessalo daf servizio (art. 4, c. 2, CCNL 05.10. 2001) -

- anno 2008 ) PR ORI
— anno 2009.. ; freansesranes L TR
= ANRO 20.... cocciicriet s re s atastss s semnnen R <O

2° TOTALE|€. ... 7-948,03

Cat |- M. 850327 1¢ & % é
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C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della
disciplina defl'art. 10 (alte professlonalita). (art. 32, ¢. 7, def C.C.N.L. 22.01.2004)

1)

- legge lapprovazione dellipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8}. ......:.

importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento &

‘consentito al soli enti Ia cui spesa del personale risulta Inferiore al 39% delle entrate
correnti (comini 3 e 8). Llincremento non trova altres! applicazione da parte degli enti

locall dissestati o strutturalmente deficitari, per { quali non sia intetvenuta ai sensi di

3* TOTALE

- D) Incremento delle risorse con importl aventi caratteristiche di eventualita e di va-

Habilita. (art 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, ¢.3, de! CCNL 11.04.2008)

1

2)
- 3)
.4)

5)

sonmdewanhdala&mdetaﬂ%bgge«%%?(mrﬁdisponwum
qon_soggethpubb{igippmaﬁ)(a:t 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.,1999........

' 20% delle economie per frasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale af sensi

delfart. 1, commi §7 e seguent, legge n. 662/1996 (art. 15, ¢. 1, letterae)delCCN.L

mmmmdm@(ﬁmwmmw _

evashone fiscale ai send art 59, ¢. 1, letteca p) D.Lgs. n. 446/1997, eoc.)(art.15 ¢ 1,

- leftera k) dei C.C.N.L. 01.04. 1999emmodﬁicaziaiedrﬁegramrﬂ) ............

€ ....506,44
... 206,44
€...0.
€O

€ .9:126,21

mﬁﬂ&p&ﬂmmwmmhmmwﬁ _

-di cui allart 14 cc. 3e 4,del CC.NL. 01.04.1999 (art 15,c. 1, leﬁeram)delCCNL

01.04.1900 .. ivuvecaeensassssisesceansorsssnsnasnstscsccsnsstsbssssasasancans .

01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1, 2% del monte salari 1997, in presenza, co-

-"'n'iuncme. della sussistenza, nél bilancio, delia relativa capacita di spesa (art 15, ¢. 2,

6)

8)

9)

C.CN.L 01.04.1899).....0vuvnnn.nn. eennrenrae e re e e e e e teaaeraaaes
i presenza di atfivazione & nuovi senvizi efo del processi di riorganizzazione finalizzali ad un

- accrescimento di queli esistentl. Determinazione dei maggior onei per salario accessorio nel

Emili delie capacity di blancio (art 15, c. 5, C.C.N.L. 01.04.1999), per gii effetfi non comelafi
al'amaﬁodehddazimugamdeﬁmq.eldawahddmﬂanaﬁoddsamﬂe
dalie nuove atfivitd, delio stesso C.C.NLL. del'01.04.1909

eventuali integrazioni di fond, !n_sed;eswwm a decorrere dal

94,60

€.1:848,83

.. eventuale quota parte del rimborso spese per ognl notificazione di atti delramminislm-
.-zioneﬁnarmana(art.&CCNLﬂOQ.zOOO) ...... e ieceressenremssrerrannerens

Ulteriore incremento di cui alfart. 4, eommaZ.CCNL.Qn'laggiozoos

a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salard 2003 (per i soll enti nef quall i rapporto
tra spesa di personale ed enfrate coment sono comprese ra125% ed K32%) ........

b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nei quali il
rapportoh-aspeaadelpasonaleedenh-atecon'enhéhferiomalzs%) .........

Utteriori kwcrementi di cui alfart. 8, .3, CCNL 11.04.2008
ammmm-wiaﬁomdapam&gﬁewwﬁs&uaﬂommmwl

- qual non sla intervenuta, i sensi di legge, Napprovazione dellipotes! di bilanclo stabimente riequilibrato
* {comma &)).-

a) finoadun massunodeﬂoos%delmontesalanZOOS(per!solienhcon rapporto
tra spesa del personale ed entrate commenti compreso tra il 26% ed #32%) .......

b) fino ad un massimo delio 0,9% (per i soli enti nei quali i rapporto tra spesa del €.

persona!e ed entrate comenti & infefiore @l 25%) ........ccooi il

4° TOTALE

Cat |- N. B50327.1.c

Geafiche E. GASPARI - Morciano di'R.
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€.l
€ o, 0
€ 0

€ .1,123.20..

ket AbaRsarsaRT sannan

€.

3.067,33
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TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER LUANNO 2008:

- 1°TOTALE : : ' €.23:537,24
- 2*TOTALE _ _ ' . € ..7:948,03
- 3°TOTALE ' . e €300

- 4*TOTALE ' ' €..3:087,33
5° TOTALE COMPLESSIVO | €..34.:989,04
- Somme non utilizzate o non attribuite nel’anno precedente (art. 17, comma 5, del o

C.C.N.L. 01.04.1999) _ _ - € 3a092.99

6" TOTALE - SOMMA DISPONIBILE | € ..28:121,13

. = UTILIZZO RISORSE di cui alla lett. D3}} - | ' 9.126,21

_ .-E) Proposta per Putilizzo delle risorse per le politiche deflle risorse umane e perla

produttivita. (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)

) mm@wmmmmm(mwd

C.CNL 31.03.1999) . :
" sensi deflart. 7, delostessoconhath.ﬁhﬁhvenganuﬂizzaﬁearﬂuebmsedui

alart 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.5996 (0,25% del monte salari 1985) nonché, perfe ex .

1" e 2" qf., anche Tindennits di cul afirt. 4, ¢ 3, del C.C.INL 16.07.1996 (€ 64,55 annui).
'hquohéahnsimnmhadeglimmﬁﬁ‘aposﬁﬂspeﬁivamente,dﬂaﬂ1 c.

3, dol C.C.N.L. 5 otfobre 2001, dalfart. 29; ¢ 5, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, dalPart. 2,

c. 2, del C.CN.L. 9 maggio 2006 e dallat. 7, c. 2, del C.CN.L. 11.04.2008 come
determinate al precedente ptinto B.3, fetteraa), b, c)ed).....ccovvneiriinriinennnns € .24:498.79

2) quota riservata alla refribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui
allart. 44 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), | quali
repericanno tali fondi nef"ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art.
17,¢.2, lettera c), C.ON.L 01.04.9899) .oeeennnnnnnnnnrenrrnnennamecninnenees € S

- 3) quotanservataalpagamentodelehdemitadihmomdlbeoc.(atﬁ c.2 ktterad). €. ......510.70

X

4) quota risetvata per compensare lesercizio di atlivith svolte in condizioni parhoo!annente

disagiate dal pemonale dele mlegone A,BeC(art. 17,c.2, lettera € ....... aeaeian L S ¢ Jo
5) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lettera ) .......... € ..5.33%0,72
6) quota riservata per Incentivare la produtbvita ed il miglicramento del servizi (art. 17, c. 418.00
P 31 - X ) DR S Geeananee Lt

7) quota riservata per incentivare le particolari aftivitd connesse a speaﬁd'le disposizioni
di legge (vedi quadro D punto 3) (art 17,¢. 2, letterag) ......oooiieeennerninnarnnnns ? Q...

8) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), def C.C.N.L.
p X1} 40107 SRR € ..7:432.92

g) quota riservata alla disciplina delfart 10 del C.C.N.L 2201.2004 (alte professionality)

(art. 32,C. 7, del C.C.IN.L. 22.01.2004) . . . .cunveeeneneemaaenaaaiensanannnnsainnanas € e -

10) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del
O, 22.01.2004) . .t irriieeeeiieicaasnaaarnasaarnaaenrsesssnsnasnnssoncenss € e Q.......
TORNALA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE € 38.151,13

(Comsponde al 6° totale)

Cat {—HM. 850327.1¢ .
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F) Determinazione della disi)dnibilité' per lavoro stracrdinario 2008 .
— somme destinate nell'anno 1998 per kavoro SaoriiNANo - . .. uvenenrrennsriienrnnns. € .3 709,74

—gdlsponib'hté derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fmntegglare eventi ecce-
" zionall (art. 15, comma 2, C.C.N.L. 01,04.1898)..........eerensneneseneeennnnnssss €D
TOTALE €...3.709,74
a detrarre; '
-1} -somme destinate. nen'anno 1998 per lavoro stabrd‘ nano al persona!e . :
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0S ONE DELLE RISORSE D ATE IN

DISYILUFPG D DELLA PROD '

FROSPETTO "A"

ONE Iy

FOLITICHE

RISORSE DECENTRATE STABIL]
ANNO 1008

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
LIRE

IMPORTC IN
EURO

JIC.C.N.L.
110411999

Art. 14co¢mm4-ﬁdmiune-3%ﬁmsedwﬁmndhmmmm°m
1999

3.153,28

Art. 15 comma 1 lettera 4} risoese ex art 31 commms 2

£x lett £} fonde per b prod vith tollettive & per I migt dei seovizi

€ 13.462.43

10.309,15

MISmlhmb)mwmﬂmlnsd

tnttameilo economico sccessoria

1.591,3%

At 15 cotmma | lettera c) rispanmi di gestions destinat nelfanng 1998 al

tratianwnin economico accessoria

Art 15 cormma | lettera f) visparoni ex art.2 comma 3 D.Lgs. n_2971993

MISemlkmﬂmmperrmolWldﬁmmﬁam
dellistituto del L.E.D,

MlSmlhmuh)ﬁmduﬁuu:lﬁmnziammdelﬁndemiﬁdi
direzione ¢ di staff per il p onale ¢x VIO QF.

An.lScomllemwai)mimﬁmniduivunidaﬁdnzimdiposﬁdimiw

Art lSmmlmaDﬁsqu_ilﬂoﬂ.ﬁ%muhﬁmlm

An.lsmlkﬂual)ﬁmudﬂpmhhsﬁﬁmwmﬁdi
d hento e di fimziomi

L O I I I B I

JC.C.N.L.
§05/1072001

Art. 15 - comma § - risorse nocessaric 3 sostencre aneri del tratamento cconomico
accessorio in caso di riorganizrazione finalizzati all'sceresciments i quethi
eﬁmﬁﬁmﬁﬁamhhmmmmﬁmiwmm

N.499-1 51.?.! )

o

ATt 4 comma | incremento 1,1% del monte sslari ammo 1999 pari s € 177.050,57

€ 1.947,56

1° TOTALE RISORSE STABILI di cuf o punto A (art. 15 ¢ 1 Jett Abye fehifl comma 5 - incremento
Hdotaziond organmiche - de) CCNL 01.04.1999; art. 4 c. 1e 2 de] CONL 05.18.2001)

€ 2353724

124 120091035
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COMUNE DI CARBONATE

PROVINCIA DI COMO
I RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Oggetto: QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE).

VISTO lart. 31, del C.C.N.L. sottoscritto in data 22/01/2004, il quale prevede che presso
ogni Ente siano annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e a sostegno di iniziative rivolte a migliorare Ia
produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi;

PRESO ATTO:
- chein data 11/04/2008, & stato sottoscritto it C.C.N.L. del personale non dirigente del
Comparto Regioni e Autonomie locali-quadriennio normativo 2006/2009 e biennio
economico 2006/2007;

- che questo Ente non si trova in situazione di dissesto finanziario né in condizioni
strutturalmente deficitarie;

- che con riferimento alle risultanze del Rendiconto 2007, approvato con delibera del
C.C. n. 13 del 26/06/2008, il rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti
e pari al 26,94%;

- che dalle risultanze del "Conto annuale 2005" il monte salari, esclusa la quota per la
dirigenza, ammonta a €. 374.632,00;

VISTO il prospetto di costituzione del risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — Anno 2008, del 10/12/2008,
riformulato rispetto a quanto approvato con Determina del Servizio Personale-Parte
economica n. 03/08 del 07/04/2008, ammontante a €. 38.151,13 (di cui €. 31.891,71 risorse
stabili ed €. 6.259,42 Risorse variabili) oltre ad €. 3.058,68 per compensi per le prestazioni
di lavoro straordinario e cosi per complessivi €. 41.209,81;

VERIFICATO che la spesa relativa alla costituzione del fondo di cui trattasi, trova copertura
finanziaria nel Bilancio dell'esercizio 2008:

ATTESTA

la copertura finanziaria delle spese cosi come.illustrate nell'allegato “A” alla Determinazione
n. 18/08 del 10/12/2008 del Servizio Personale-Parte Economica.

Carbonate, 10/12/2008
Il Responsabile del Servizio Finanziario

@ ithnella Bonzini)

MO

Fondo 2008_Det_Atiestazione copertura finanziaria.doc

Via Don G. Zanchetta, 2 - 22070 Carbonate (Como) - Tel. 0331/830302 - Fax 0331/821310  _
Cod. Fisc. 80014740130 - part. [VA 01287920134
E-mail: info@comune.carbonate.co.it

www.comune.carbonate.co.it



All’ Amministrazione Comunale di

CARBONATE(CO)

Oggetio: QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE).

Il Revisore dei conti Dott. Vincenzo RAPPA, con studio in Como, nominato con delibera consiliare n. 43
del 27/11/2006, esecutiva ai sensi di legge; :

VISTO il Regolamento di Contabilitd dell'Ente, approvato con delibera consiliare n. 65 del 28/11/1 997,
esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la Pianta Organica;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
VISTO il CCNL 11.04.2008;

VISTO il prospetto di costituzione delle risorse finanziarie destinate afla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd — Anno 2008;

VISTA I'attestazione di copertura finanziaria delle spese redatta dal Responsabile de! Servizio Finanziario
in data 10/12/2008;

ATTESTA

La corretta quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo deile risorse umane e per la produttivita
{risorse decentrate) in applicazione agli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004, allart. 4 de!
C.C.N.L. 09.05.2006 e all'art. 8 del C.C.N.L. 11.04.2008.

Como, 10/12/2008

IhReySore dei Conti
(doX. ¥igcgnzo RAPPA)

Parere Costituzione Fondo 2008 g
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IL PRESIDENTE

a Amallw
LA

I sottoscritto Sg¢gretario Comunale

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ss3 Tiziana RONCHETTI

ATTESTA

-che la presente deliberazione:

j)(] in data odierna & stata affissa all'Albo Pretorio e vi rimarra per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal _*= § RiC.

M e stata comunicata, in pari data, ai Sigg. Caplgruppo Consiliari (art. 125. D.Lgs. 267/2000);
Dalla residenza comunale, li _ = 9 B}, 2008

IL SEGRETARIO GENERALE -
dott.ssa Anna Maria PUCCIA

I_| & divenuta esecutiva in data in quanto sono decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000);

J);| é divenuta esecutiva in data in quanto & stata dichiarata
immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

Dalla residenza comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

N. @9 1 del Registro di Pubblicazione Albo Pretorio

Atto Affissoil_= 9 DIC. 2008 pefsso 2 3 DiC 2009

IL MESSO COMUNALE
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COMUNE DI CARBONATE

PROVINCIA DI COMO
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Oggetto: QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE).

VISTO lart. 31, del C.C.N.L. sottoscritto in data 22/01/2004, il quale prevede che presso
ogni Ente siano annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e a sostegno di iniziative rivolte a migliorare la
produttivita, lefficienza e l'efficacia dei servizi:

PRESO ATTO:
- che in data 11/04/2008, & stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale non dirigente del
Comparto Regioni e Autonomie locali-quadriennio normativo 2006/2008 e biennio
economico 2006/2007;

- che questo Ente non si tfrova in situazione di dissesto finanziario né in condizioni
strutturalmente deficitarie;

- che con riferimento alle risultanze del Rendiconto 2007, approvato con delibera del
C.C. n. 13 del 26/06/2008, il rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti
e pari al 26,94%;

- che dalle risultanze del “Conto annuale 2005” il monte salari, esclusa la quota per la
dirigenza, ammonta a €. 374.632,00;

VISTO il prospetto di costituzione del risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd — Anno 2008, del 10/12/2008,
riformulato rispetto a quanto approvatc con Determina del Servizio Personale-Parte
economica n. 03/08 del 07/04/2008, ammontante a €. 38.151,13 (di cui €. 31.891,71 risorse
stabili ed €. 6.259,42 Risorse variabili) oltre ad €. 3.058,68 per compensi per le prestazioni
di lavoro straordinario e cosi per complessivi €. 41.209,81;

VERIFICATO che la spesa relativa alla costituzione del fondo di cui trattasi, trova copertura
finanziaria nel Bilancio dell'esercizio 2008;

ATTESTA

la copertura finanziaria delle spese cosi come illustrate nelf’allegato “A” alla Determinazione
n. 18/08 del 10/12/2008 del Servizio Personale-Parte Economica.

_ Responsabile rvizio Finanziario
(Rag.A onzini)

Via Don G. Zanchetta, 2 - 22070 Carbonate (Como) - Tel. 0331/830302 - Fax 0331/821310
Cod. Fisc. 80014740130 - part. IVA 01287920134
E-mail: info@comune.carbonate.co.it
www.comune.carbonate.co.lt

Carbonate, 25/11/2009

Fendo 2008_Det_Atestazione copertura finanziaria.doc



All’ Amministrazione Comunale di

CARBONATE(CO)

Oggetto. CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO Al SENSI DEL CC.NL. 2008/2009 -
COMPARTO REGION! - AUTONOMIE LOCALI - ANNO 2008.

Il Revisore dei conti Dott. Vincenzo RAPPA, con studio in Como, nominato con delibera consiliare n. 43
del 27/11/2008, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO it Regotamento di Contabilitd del’Ente, approvato con delibera consiliare n. 65 det 28/11/1997, e
successivamente modificatc con delibera consiliare n. 33 del 11/11/2008, esecutive ai sensi di legge;

VISTA la Pianta Organica;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTCO i CCNL vigente;

VISTO il prospetto di costituzione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita — Anno 2008;

PRESO atto dell'ipotesi di accordo di cui all'art. 10 del CCNL tra 'Amministrazione e la parte Sindacale e
dopo aver verificato la copertura della spesa nel Bilancic 2008, gestione competenza e nel Bilancio 2008,
gestione RR.PP., ai seguenti Interventi di spesa:

=  1.01.08.01/1 “Fondo miglioramento efficienza dei servizi”
stanziamento 2008, gestione competenza: € 38.017,72
stanziamento 2009, gestione residui € 3.192,08
e cos] per complessivi € 41.209,81;

»  1.01.08.01/2 “Contributi previdenziali Fondo incentivante la produttivita”
stanziamento 2008, gestione competenza: € 10.144,52
stanziamento 2008, gestione residui € 1.885,60
e cosi per complessivi € 12.030,12;

= 1.01.08.07/1 “LR.A.P. Fondo incentivante la produttivita”
stanziamento 2008, gestione competenza di € 3.388,28
stanziamento 2009, gestione residui € 212,08
e cosi per complessivi € 3.600,36,

ESPRIME

IL SUO PARERE FAVOREVOLE ALL'IPOTESI DI ACCORDO TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA PARTE
SINDACALE RELATIVAMENTE ALLA COMPATIBILITA® DEGLI ONERI CONTRATTUALI CON I
VINCOL! DI BILANCIO E CON LE RELATIVE DISPONIBILITA".

Como, 27/11/2009

e

I.nRé;visore ge/y‘c”' nti
(do /}@@;&nzo[m@PA)

Parere Accordo Sindacale 2008 doc



COMUNE DI CARBONATE
Provincia di Como

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI CUI ALL’ART. 10 DEL
C.C.N.L. 1998/2001 E ART.4 DEL CCNL 2002/2005 PER IL COMPARTO
REGIONI — AUTONOMIE LOCALI STIPULATO IN DATA 09/05/2006 E
11/04/2008. - ACCORDO ANNO 2008

L'anno 2009, il giorno Trenta del mese di Novembre aile ore 12:00, in una sala del Municipio di
Carbonate, si & riunita la delegazione trattante di cui all'art. 10 dei C.C.N.L. del 01.04.1999:
Sono presenti;

per |a parte pubblica i signori:

Dott.ssa Ronchetti Tiziana - Presidente

In rappresentanza della RSU:

Gussoni Loredana

in rappresentanza delle 00.88.:

Maria Felicia Tarulli — Segretario Temitoriale FPS CISL

al fine di dare piena attuazione alle norme del C.C.N.L. per il periodo 2008 in materia di
contrattazione decentrata integrativa le parti stipulano i'allegato contratto decentrato integrativo in
attuazione dei precedenti pre-accordi, ai sensi del suddetto contratto che & quindi parte integrante
del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA M
Dott.ssa Ronchetti Tiziana - Presidente

DI PARTE SINDACALE

Gussoni Loredana - RSU -




CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNOC 2008
Preso atto delle materie che formano oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa a

livello di Ente, ai sensi delart.4 CCNL 1998/2001 e CCNL 2002/2005 — Comparto Regioni —
Autonomie Locali, le parti, come sopra costituite & rappresentate, convengono quanto segue:

ART.1
PROCEDURE PER L'AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE j

i presente contratto collettivo decentrato integrativo s’intende sottoscritto  dalle parti e
immediatamente efficace quando:
« sia firmato per la pante sindacale dalla RSU, previa consultazione dei lavoratori nei modi
ritenuti opportuni e i cui risultati devono essere resi pubblici;
« sia firmato dai rappresentanti sindacali delle 0O0.SS. firmatarie del Contratto Collettivo
Nazicnale di Lavoro;
« sia firmato dalla delegazione di parte pubblica.

ART. 2
VIGENZA DEL CONTRATTO

« Il presente confratto & valido per lesercizio finanziario anno 2008, salvo diverse—a
disposizioni di legge e di contratto e fatta salva la facolta di una delle parti di richieder?éa‘--‘ =
revisione almeno tre mesi prima dell'inizio di un nuovo esercizio finanziario. ! N %

« Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla costituzione
modalita di erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane € p
produttivita di cui agli artt. 15 e 17 del CCNL 1098/2001 e artt.31 e 32 CCNL 2002/2
art. 4 CCNL 09.05.2006.

¢ Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

ART. 3
SCHEMA DI PROTOCOLLO DELLE RELAZIONI SINDACALI

Si conferma il sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL dell"1.4.1999 con e modifiche
riportate ai seguenti punti:

a) Tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi

Il testo dell’art. 5 del CCNL dell’1.4.1999 é sostituito dal seguente:

“4. | contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli
istituti contrattuali rimessi a tale livello, da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatte
salve le materie previste dal presente CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi contingenti. Le
modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in
sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

2. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei
conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto
previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30 luglioc 1999 n. 286. A tal fine, lipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata entro 5 giorni a tali organismi,



corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte dei
predetti organismi, ia trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza
rilievi, Forgane di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.

3. | contratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla
stipulazione, presso ciascun ente, dei successivi contratti collettivi decentrati integrativi

4. Gli enti sono tenuti a trasmettere al’ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il
testo contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.”

b} Contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale

Il testo dell’art. 6 del CCNL dell’1.4.1999 & sostituito dal sequente:

1. | protocolli devono precisare:

a) la composizione della delegazione trattante di parte pubblica:

b} la composizione della delegazione sindacale, prevedendo |la partecipazione di
rappresentanti delle organizzazioni territoriali dei sindacati firmatari del presente CCNL,
nonché forme di rappresentanza delle RSU di ciascun ente aderente;

¢) la procedura per la autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo

territoriale, ivi compreso il controlio sulla compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio dei

singoli enti, nel rispetto della disciplina generale stabilita dall’art. 5:

I necessari adattamenti per consentire alle rappresentanze sindacali la corretta fruizione

delle tutele e dei permessi;

per le materie della contrattazione decentrata integrativa si rimanda a quanto contenuto

negli articoli del CCNL 1998/2001 e CCNL 2002/2005.

c) Concertazione

H testo dell’art. 8 del CCNL deil’1.4.1999 & sostituto dal sequente:

“Ciascuno dei soggetti di cui allart. 10, comma 2, ricevuta linformazione, aj sensi dell'art.7, pud
attivare, entro i successivi 10 giorni, la concertazione mediante richiesta scritta. In caso di urgenza,
il termine & fissato in cinque giomi.

Decorso il termine stabilito, I'ente si attiva autonomamente nelle materie oggetto di concertazione.
La procedura di concertazione, nelle materie ad essa riservate non pud essere sostituita da altri
modelli di relazioni sindacali.

1. La concertazione si effettua per le materie previste dall'art.16, comma 2, del CCNL del

31.3.1999 e per le seguenti materie:

a) articolazione dell'orario di servizio;

b) calendari delle attivita delle istituzioni scolastiche e degli asili nido;

c} criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di funzioni e di personale;

d) andamento dei processi occupazionali;

e) criteri generali per la mobilita interna;

f} criteri generali per:

- svolgimento delle selezioni per passaggi tra categorie professionaii;

- valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni:

- conferimenti degli incarichi legati alle posizioni organizzative e alte professionalita e relativa
valutazione periodica;

- metodologia permanente di valuiazione dei risultati e delle prestazioni del personale;



- conferimento delle mansioni superiori.

2. La concertazione si svolge in appositi incontri, che inizianc entro il quarto giorno dalla data di
ricezione della richiesta: durante la concertazione le parti si adeguano, nei loro comportamenti,
ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

3 La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell'esito della stessa & redatto specifico verbale dal quale risultino le posizioni delle
parti.

4. La parte datoriale & rappresentata al tavoio di concertazione dal soggetto o dai soggetti,
espressamente designati dall'organo di govemo degli enti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.”

d) Informazione

Uinformazione deve essere rivolta alle 00.SS. firmatarie del contratio e alle RSU.

L'informazione & preventiva:

- su tutte le materie oggetto di concertazione o di contrattazione decentrata integ rativa.

- sul numero, motivi, contenuto anche economico, durata e costi dei contratti di fornitura di lavoro
temporaneo.

Nei casi di motivate ragioni d'urgenza le amministrazioni foriscono linformazione in via
successiva, comunque non olire i cinque giorni successivi alla stipulazione dei contratti di fornitura.
Inoltre alla fine di ogni anno gli enti forniscono alle 00.SS. tutte le informazioni necessarie alla
verifica del rispetto della percentuale fissata dal CCNL del 7% del numero dei contratti di fornitura
di lavoro temporaneo.

- definizione dei progetti per la sperimentazione del telelavoro nei limiti e nelle modalita stabilite
dail’art. 3 del DPR n.70/1999, e dal CCNL quadro del 23/3/2000.

Uinformazione & successiva sugli atti di valenza generale, anche di caratiere finanziario,
concernenti:

- rapporto di lavoro;

- organizzazione degli uffici;

- gestione complessiva delle risorse umane. _
Le parti, su richiesta di ciascuna di esse, si incontrano con cadenza annuale ed in ogni cas
presenza di iniziative concernenti:

a) linee per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

b) iniziative per l'innovazione tecnologica degli stessi;

c) eventuali processi di dismissione, esternalizzazione, frasformazione;
Gli enti informano con cadenza semestrale i soggetti sindacali sul’andamento delle assunzioni a
tempo parziale, sulla tipologia deile stesse e sulleventuale ricorso al lavoro aggiuntivo e
straordinario.

e) Consultazione
la consultazione & effettuata nelle materie previste dal D.Igs. 165/2000 (erganizzazione e disciplina
degli uffici, quantificazicne e variazione degli organici, programmazione nuove assunzioni), e dal
D.lgs. 626/1994.

f) Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

1. Le parti prendono atto del fenomeno del mobbing, inteso come forma di violenza morale o
psichica in occasione di lavoro - attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti
di un lavoratore. Esso & caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti,
diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive,
denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado delle condizioni di lavoro e idonei a



compromettere la salute o la professionalita o la dignita del lavoratore stesso nefl’ambito
dellufficic di appartenenza o, addirittura, tali da esciuderic dal contesto lavorative di
riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo
del 20 settembre 2001, riconoscono ia necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al
fine di contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di
prevenire Il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del
lavoratore interessato e, pilr in generale, migliorare [a qualita e la sicurezza dell'ambiente di
lavoro.

3. Nellambito delle forme di partecipazione previste dallart. 25 del CCNL deil'1.4.1999 sono,
pertanto, istituiti, entro sessanta giomi dall'entrata in vigore del presente contratto, specifici
Comitati Paritetici presso ciascun ente con | seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b} individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dellesistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi ¢ gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale:

c) formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione
delle situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente
interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

4. Le proposte formulate dai Comitati vengono presentate agli enti per i conseguenti adempimenti
tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di ascolto,
nell’ambito delle strutture esistenti, Vistituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia
nonché la definizione dei codici, sentite le organizzazioni sindacali firnatarie del presente
contratto.

. In relazione all’attivita di prevenzione del fenomeno di cui al comma 3. i Comitati propongono,
~Coxgellambito dei piani generali per la formazione, previsti dall'art. 23 del CCNL del 1° aprile
99, idonei interventi formativi e di aggiornamento del personale, che possono essere
alizzati, tra I'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della
gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti, attraverso una pill specifica
conoscenza dei ruoli e delle dinamiche interpersonali allinterno degli uffici, anche al fine
di incentivare il recupero della motivazione e deil’affezione all’ambiente lavorativo da parte
del personale.

6. | Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali di compario firmatarie del presente CCNL e da un pari numero di rappresentanti
dellente. N Presidente del Comitato viene designato tra i rappresentanti dell’ente ed il
vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni componente effettivo & previsto un
componente supplente. Ferma rimanendo |la composizione paritetica dei Comitati, di essi fa
parte anche un rappresentante del Comitato per le pari opportunita, appositamente designato
da questultimo, alio scopo di garantire il raccordo tra le attivita dei due organismi. Enti,
territoriaimente contigui, con un numero di dipendenti inferiore a 30, possono concordare la
costituzione di un unico Comitato disciplinandone la composizione della parte pubblica e le
modalita di funzionamento

7. Gli enti favoriscono I'operativita dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al loro
funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nellambito

&



lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. | Comitati adottano un regolamento per la
disciplina dei propri lavori & sono tenuti a svolgere una relazione annuale sull’attivita svolta.

8. | Comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio e
comungque fino alla costituzione dei nuovi. | componenti dei Comitati possono essere rinnovati
nellincarico; per la loro partecipazione alle riunioni non & previsto alcun compenso.

ART. 4
REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO ALLO SCIOPERO

Per quanto riguarda la regolamentazione del diritto di sciopero e sulle modalita di svolgimento si
fa riferimento alle norme dei CCNL, alle disposizioni contenute nella Legge 12.06.1980, n° 146,
modificata ed integrata dafla Legge 11.04.2000, n. 83 ed allAccordo Collettivo Nazionale in
materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nellambito del
comparto Regioni — Autonomie Locali, sotioscritto il 19.09.2002 tra FARAN e le 00.SS.

ART. 5
DIRITT! E LIBERTA' SINDACALI

Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

» | permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell’ Amminisirazione sono
utilizzati nel rispetto del monte ore spettante alle Organizzazioni Sindacali di appartenenza
e alla RSU secondo le modaiita previste dal CCNL e successive modificazioni ed
integrazioni oltre che dalle altre norme vigenti in materia;

+ In applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre al monte ore di
cui sopra, permessi per le riunioni di organismi direttivi statutari nazionali, regionali e
provinciali secondo la disciplina di cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L’Amministrazione
comunica con separato conteggio i permessi fruiti a tale titolo.

« Oltre il monte ore di cui sopra le 00.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in
applicazione dellart. 12 del gid citato CCNL quadro, permessi non retribuiti &
partecipazione a congressi o convegni di natura sindacale. Al fine di semplificagoie
procedure anche in termini di copertura previdenziale, 'Amministrazione non op
trattenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le somme corrispong AT
al lordo di tutti gli emolumenti alla Organizzazione Sindacale che ha presentato la richiosia
del permesso.

Per quanto concerne le assemblee, si dispone che:

« Nel rispetto del limite massimo consentito (art. 56 CCNL 2000), la RSU e le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente contratto collettivo decentrato possono indire assemblee
del personale comunicando al’ Amministrazione, di norma almeno tre giorni prima, la data,
il luogo e l'orario del'assemblea che potra interessare la generalita dei dipendenti
appartenenti a singole qualifiche o profili professionali;

L’Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;

« |l personale operante fuori dalla sede presso cui si svolge 'assemblea & autorizzato ad
assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla
partecipazione allassemblea stessa.




ART. 6

DOTAZIONE ORGANICA

Programmazione del fabbisogno del personale

Le parti prendono atto preliminarmente che la dotazione organica vigente risuita essere la seguente:

Pianta Organica aggiomnata alla data del 01/02/2006

No. Posti
Settore di Appartenenza ctg got. Coperti Vacanti Tipol. Profilo professionale Cognome Nome
9.
Gussoni L., Vanzulli
D2 2 2 TP | Istruttore Direttivo M.
C1 2 1 1 TP [lstruttore Amministrativo | Saibene Paola
Servizio Segreteria e B6 1 1 TP | Autista- Messo/Necroforo | Cassago Carlo
Demografico Collaboratore
B3 1 1 TP | Amministrativo
Archivista - Messo
B2 1 1 PT |notificatore Marazzi Claudia
7 5 2
D5 1 1 TP |Istruttore Direttivo Bonzini Antonella
1 1 1 TP | lIstruttore Direttivo Ghiringhelli Luisa
Servizio Finanziaric e Tributi |C2 2 1 1 TP | Istruttore Amministrativo | Ruggiero Stefania
Collaboratore
B3 1 1 PT | Amministrativo
5 3 2
D1 1 1 TP |lIstruttore Direttivo
Servizio Vigilanza c4 1 1 TP | Istruttore Polizia Locale Pasinato Lorenzo
c2 1 1 TP | Istruttore Polizia Locale | Castiglioni Laura
3 2 1
Servizio Socio Assistenziale,
Culturale Scolastico, Sportivo |[p2 1 0 1 TP | Istrutiore Direttivo
Ricreativo 1 0 1
Marconato F .-
D3 2 2 TP | Resp. Servizio Tecnico Veronese R.
c5 1 1 TP | Istruttore Amministrativo | Rudi Elisabetta
i Tecnico e Tecnico- C3 1 1 TP |Istruttore Tecnico Veronese Emanuele
tentivo, Ediliza Privata Operaio
rbanistica B3 1 1 TP | specializz./Necrofore Cavallo Antonio
Operaio
B1 1 1 TP | speciatizz./Necroforo
6 5 1
TOTALE 22 15 7




1! personale in servizio alla data odierna risulta essere il seguente:

SETTORE DI APPARTENENZA:

SERVIZIO SEGRETERIA E DEMOGRAFICO

Vanzulli Manuela D.2
Gussoni Loredana D.2
Cassago Carlo B.6
Saibene Paola CA
Marazzi Claudia B.2 (50%)

SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI

Bonzini Antonella D5
Ghiringhelli Luisa D.1
Ruggiero Stefania C.2
SERVIZIO VIGILANZA

Pasinato Lorenzo C4
Castiglioni Laura C.2

SERVIZI TECNICO-MANUTENTIVO,
EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA

Marconato Fulvia D.3
Veronese Roberto D3
Rudi Elisabetta C5
Veronese Emanuele C3
Cavallo Anfonio B.3

Istruttore Direttivo

Istruttore Direttivo

Messo - Autista

Istruttore Amministrativo
Archivista — Messo Notificatore

Istruttore Direttivo
Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo

Istruttore Polizia Locale
Istruttore Polizia Locale

Istruttore Direttivo

Istruttore Direttivo

Istruttore Amministrativo
Istruttore Tecnico

Operaio specializzato - Necroforo

Le parti relativamente alla dotazione organica come attualmente prevista nel regolany )

Pordinamento degli uffici e dei servizt:

- rilevano che non si prevedono assunzioni di personale sia a valere per il triennio 2008/2010, che a valere
per l'anno 2008, e che pertanto non necessita concretizzare alcuna previsione di fabbisogno di personale
per detti periodi, salvo la facolta dell'Ente di garantire il turnover;



ORGANIGRAMMA

DIRETTORE GENERALE
ovvero in mancanza
SEGRETARIO COMUNALE
{per le funzioni di sovrintendenza e coordinamento)
Settore: Seflore: Settore: Setiore: Settore:
SERVIZIO SERVIZ] SERVIZIO SERVIZIO SOCIO SERVIZI
SEGRETERIA FINANZIARI VIGILANZA ASSISTENZIALE, TECNICO-
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FINANZIARI LAVORI
PERSONALE
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Economica
3°-UFFICIO 3°-UFFICIO
ANAGRAFE IMPOSTE,
STAXO CIVILE TASSE,
LE CANONI E
ORALE TARIFFE

OTIFICHE




ART.7
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE .
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE E PER LA PRODUTTIVITA

Ai sensi dellart.15 del CCNL 01.04.1999, dellart. 31 del CCNL 22.01.2004 e seguenti, le parti
prendono atto che 'ammontare del fondo per le politiche di sviluppo quantificato come da determina
n. 18/08 allegato “A” , & complessivamente pari, per 'anno 2008, ad Euro 41.209,81 cosi suddiviso:

- Risorse Stabili (8 + D HC )i € 31.891,71
(di cui: Risorse ex Art. 15 ¢. 5 C.C.N.L. 01 104/1999
rideterminate in € 7.286,97)

- Risorse Variabili { @) ..coovree e st e e € 3.087.33
- Risorse per Prestazioni Straordinarie......... ... € 3.058,68
- Somme non utilizzate nell’'anno precedente... ... e € 3.192,09

Disciplina delle “risorse decentrate”

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita vengono determinate annualmente dagli enti, con effetto dal 31.12.2004 ed a
valere per 'anno 2008, secondo le modalita definite dal presente articolo.

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate nell’anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, € con le integrazioni previste dallart. 32, commi 1 e 2, vengono
definite in un unico importo integrato nel’anno 2005 ai sensi dell'art. 15 comma 5, e che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gii anni successivi. Le risorse del presente
comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni:

o art. 14, comma 4 art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati
dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'1.4.1998,

e art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo & suscettibile di incremento ad ¢
specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto d g[tg_ro_
applicazioni della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999, Iimitatame\'\ﬂrlf‘" ¢

Ga,o

effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche;
o art. 32 commi 1,2, 7 e articolo 29 comma 5 del CCNL 22.01.2004.
» art. 4 comma 1, CCNL 08.05.2006
¢ art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008

Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annuaimente con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e
nel rispetto dei criteri e defle condizioni ivi prescritte:

e art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, p, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correiati
all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi
e dalle nuove attivita, del CCNL dell’1.4,1999;

+ articolo 54 del CCNL del 14.9.2000;
art. 32 comma 6, del CCNL 22.01.2004.

« art. 8 comma 3, CCNL 11.04.2008 (integrazione per il 2008, fatte salve nuove disposizioni
contrattuali).

Resta confermata la disciplina dell'art. 17, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999 sulla conservazione €
riutilizzazione delle somme non spese nell'esercizio di riferimento.



incrementi deile risorse decentrate per il 2008

Le risorse decentrate previste dall'art 8, comma 2 (risorse stabili) del CCNL 11.04.2008 sono
incrementate, a valere dall'anno 2008, di un importo pari allo 0,60% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito all’anno 2005.
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate previste dallart. 8 comma 3 CCNL
11.04.2008 (risorse variabili) a valere per l'anno 2008 e calcolati con riferimento al monte salari
dellanno 2005:
a} fino al massimo dello 0,30% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%:
b} fino ad un massimo dello 0,90% qualora il rapporte tra spesa del personale ed
entrate correnti sia inferiore al 25%.

Istituzione e disciplina della indennita di comparto

Per l'anno 2008 le quote annuali da detrarsi dal fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, sono pari a:

Categoria | importo mensile | n. dipendenti | totale Totale x 12 mens.
D 46,95 6 281,70 3.380,40
C 41,46 6 248,76 2.98512
B 35,68 2.5 88,95 1.067,40
A 29,31 0 0 0
Totale annuo 7.432,92

Art. 17 del CCNL 1998/2001, modificato dall’art. 7 CCNL 09.05.2006

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

importo min. e max settori interessati somma proposta
dell'indennita 2008
Da 0,00 a 2500,00| Ufficio Anagrafe, Stato Civile, € 888,45
Elettoraie
Da 0,00 a 2500,00[ Ufficio Tecnico € 888,46
Da 0,00 a 2500,00] Segreteria, Affari Generali € 888,45
Da 0,00 a 2500,00| Personale € 888,45
Da 0,00 a2 2500,00| Tributi € 888,45
Da 0,00 a 2500,00{ Polizia Locale € 888,48
TOTAL € 5.330,72

INDENNITA’ BI RISCHIO

La misura della indennita di rischio di cui allart. 37 del CCNL del 14.9.2000 & determinata in €uro
30,00 mensili lorde, con decorrenza dal 31.12.2003, per un totale di € 360,00.

COMPENSI PER PRODUTTIVITA’

L’Amministrazione Comunale al fine del raggiungimento degli obiettivi proposti per I'anno 2008
dallUfficio di Polizia Locale, ha stabilito di procedere come segue:

1

gl



PROGETTO QUANTIFICAZIONE
PROGETTO  N.  1/2008
VIGILANZA DEL TERRITORIO €. 418,00
~ PERIODO INVERNALE

ART. 8
RIPARTIZIONE FONDO
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per ja produttivita anno 2008

Il fondo costituito con determinazione del Responsabile del Servizio Personale Parte Economica n.

18/08 del 10/12/2008, viene cosi ripartito (allegato “A”) :

a) “Istituti aventi carattere di certezza e stabilita”;
b) “Risorse variabili.

a) ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
" Progressioni economiche orizzontali
(art. 17 c. 2 lett, B CCNL 01/04/1999) € 21.063,25
Somma a disposizione per le progressioni economiche con € 3,998 70
_decorrenza 01/01/2008 N
Indennita di comparto anno 2008
(art. 33 CCNL 22/01/2004) € 1:432,92
Indennita di cui all'art. 4 comma 3 CCNL 16/07/1996 € 06 84

Personale cat. A e B1
b) COSTI IMPUTATI ALLE RISORSE VARIABILI

"Indennita di rischio, turno, orario nott. Festivo ecc.: €

Indennita responsabilitd particolari categorie di lavoratori di cui €
allart. 36 comma 1 e 2 CCNL 22/01/2004
: Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il ¢
_miglioramento dei servizi (art. 17 ¢. 2 lett. a)
TOTALE € 38.151,13
Costo lavoro straordinario € 3.058,68
TOTALE RISORSE € 41.209,81 |
ART. 9
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2008 E
NUQVI CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALLINTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA.
A partire dal 01/01/2008 la progressione economica alla posizione immediatamente successiva,

alfinterno della categoria di appartenenza, dovra essere atiribuita in base a criteri rigorosamente
selettivi che tengano conto del merito, desumibile dalla valutazione delle prestazioni rese, e
dallesperienza professionale, intesa come sviluppo nel tempo delle competenze professionali ed

avra cadenza:



« triennale per gli inquadramenti di appartenenza: A- B1- B2-B83-B4-B5-B6-C1-C2
« quinquennale per gli inquadramenti di appartenenza: B7-C3-C4-C5-D1-D2-D4-D5 -~
D6.

Le progressioni attribuite non potranno superare complessivamente il 20% del personale in servizio
al 1° gennaio di ciascun triennic o quinquennio di riferimento e, comunque, il limite delle risorse
disponibili. Non si potra attribuire al dipendente una nuova progressione economica orizzontale
prima che siano trascorsi 6 anni dalla precedente.

Le posizioni che in sede di contratiazione decentraia per fanno 2007 avevano gia maturato gli anni
richiesti dalla precedente contrattazione al fine dell’attribuzione della progressione economica
potranno accedere, a fronte di un positivo riscontro valutativo, alla progressione con decorrenza
01/01/2008.

L'attribuzione della progressione economica orizzontale avviene attraverso la predisposizione di
graduatorie relative a ciascuna posizione economica allinterno delle categorie giuridiche, realizzate
a seguito della valutazione individuale delle prestazioni degli aventi i requisiti da parte dei
Responsabili delie P.O., utilizzando le allegate schede di valutazione.

Per poter accedere alla valutazione, al fine dellattribuzione delle progressioni economiche
orizzontali, & necessario conseguire un punteggio minimo pari o superiore a 40/60.

La scheda di valutazione sara illustrata dal Responsabile del Servizio, nel corso di un colloquio
individuale, al dipendente interessato che sottoscrivera per presa visione.
Il dipendente, se dissenziente, potra chiederne la discussione in contraddittorio.

ART. 10
‘ CRITERI PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

L’Amministrazione comunale intende identificare le posizioni organizzative, come definite dal
contratto, con le aree in cui gia risulta divisa l'intera attivita amministrativa.

Il Comune di Carbonate & privo di posizioni dirigenziali, date le ridotte dimensioni della struttura e
vede la propria attivita suddivisa nelle seguenti aree:

Dak 1/01/2008 al 31/12/2008
_Area Economico-Finanziaria Rag. Antonelia Bonzini
/Area Tecnica-Tecnico Manutentiva Arch. Fulvia Marconato

Tale ripartizione viene sostanzialmente riconfermata sulla base del criterio della omogeneita delle
materie e delle funzioni riconducibili all'intemo di ogni settore.

L’omogeneita delle materie, che costituisce dunque il criterio principe della suddetta ripartizione,
produce come ovvia conseguenza anche un'omogeneita di procediment amministrativi e di rapporti
con l'utenza.

Dall'osservazione di tale dato 1a struttura prescelta costituisce una scelta ottimale in quanto non
provoca una eccessiva frammentazione di uffici e competenze, presenta lindubbio vantaggio per
FAmministrazione comunale e per il Segretario comunale di potersi relazionare con un ristretio
numero di soggetti &, infine, risulta congrua rispetto alla dimensioni del’Ente.

Gli incarichi per le posizioni organizzative verranno conferiti per il periodo massimo di n. 5 (cinque)
anni rinnovabili al personale inquadrato nella categoria “D” di ogni area.

in caso di revoca, in conseguenza a specifico accertamento di risultati negativi, tali incarichi
potranno essere conferiti ad altro personale inquadrato nelia categoria “D” della stessa area,
tenendo conto dell'anzianita di servizio nell'area e nella categoria stessa.

La remunerazione delle posizioni organizzative avverra con fondi di bilancio e quindi al di fuori del
fondo di cui all'art. 15 del CCNL 1998/2001.

Constatato inoltre che a tali posizioni sono ascrivibili unita di personale con categoria D, la misura
delle indennita di posizione pud variare da un minimo di € 5.165,00= ad un massimo di €



12.911,00=.

La definizione delle aree e la retribuzione delle posizioni organizzative verranno verificate
annualmente, in contraddittorio tra le parti.

L'indennita di risultato, prevista nella misura annua massima del 25% dell'indennita di posizione,
verra corrisposta, nella misura del 50%, in relazione al grado di conseguimento degli obiettivi
accertato dal nucleo di valutazione e definito nelle misure minime e massime di cui al contratto
vigente come segue, ed nella misura del restante 50% in relazione al risultato conseguito tramite fa
scheda di valutazione delle prestazioni, sempre accertato dal Nucleo di Valutazione,

L'attribuzione delle indennitd di cui al presente articolo comporta ed implica I'esclusivita delle
funzioni aventi rilevanza esterna nel rispetto di quanto contenuto nei D. Lgs. n® 165/2001 e
successive madificazioni.

La fase di valutazione dell’attivita svolta dalle singole posizioni organizzative e la corresponsione
dellIndennita di risultato dovranno concludersi entro e non oltre il 30 giugno dell'anno successivo a
quello di riferimento.

Posizioni organizzative e tempo parziale
| comuni privi di dirigenza, in refazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti
dalfordinamento vigente, individuano, se necessario ed anche in via temporanea, le posizioni
organizzative che possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di
durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. 1l principio del riproporzionamento del
trattamento economico trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione.

Posizioni organizzative apicali
Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo
l'ordinamento organizzative dell’'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt.
8 e seguenti del CCNL del 31.3.1999.

ART. 11
BUONI PASTO

Ai sensi dellart. 46 comma 1, CCNL 14.09.2000, e a decorere dal 01/01/2009, si delérgigin
Faumento del Buono pasto del valore di €. 7,50 per ogni giomata lavorativa che preveda it 148
pomeridiano, e per ogni rientro autorizzato che preveda almeno due ore di prestazione di ""‘
straordinario. Si precisa che, per usufruire del buono mensa, i dipendenti devono effettuare~gs
pausa di almeno 30 minuti € non superiore a due ore.

ART.12
ORARIC DI LAVORO

Il calcolo della presenza giomaliera decorre dallinizio dell’orario di lavoro di ciascun ufficio. |
dipendenti hanno la possibilita richiedere deroghe all'orario di servizio, per particolari e motivate
esigenze personalifamiliari.

Si concorda una flessibilita oraria di 30 minuti sull’orario di inizio di lavoro giornaliero da compensare
preferibilmente in giornata, ovvero entro i sette giorni successivi e comunque entro il mese dj
riferimento.

I personale coinvolto nel servizio di turnazione non puo usuiruire dellistituto della flessibilita.

CALCOL.O STRAORDINARIO



Ai fini del calcolo delle straordinario vengono considerati per il conteggic 30 minuti consecutivi ©
multipli di 30 minuti consecutivi oltre il normale orario di lavoro, che devono essere preventivamente
autorizzati da! Responsabile del Servizio salvo, in caso d’'urgenza, in sanatoria il giorno successivo.
Il Responsabile del Servizio competente provvedera mensilmente al monitoraggio delle prestazioni
straordinarie gia svolte.

Qualora s’intenda trasformare in RECUPERDO la prestazione straordinaria, nei limiti del monte ore di
straordinarioc complessivamente assegnato, aliatto dell'autorizzazione si dovra concordare con il
proprioc Responsabile il termine (giomo/i) in cui il recupero verra effettuato e ,comunque, entro 30
giorni,

FERIE ANNUAL/

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 18 del CCNL del 06/07/1995, ogni anno i dipendenti
presentano, entro il 31 gennaio, il piano-ferie annuale.

Solo per i giorni di ferie non usufruiti e/o richiesti, dovra essere presentato un piano-ferie integrativo
entro if 30 settembre e, congiuntamente, 'eventuale richiesta di proroga dei termini di fruizione delle
ferie annuali.

ART. 13
FORMAZIONE

Le parti prendono atto che & stata stanziata nel Bilancio di previsione 2008 - per la formazione del

personale - una somma quantificata in €uro 5.827,00 pari all' 1% della spesa di personaie relativa

all'esercizio 2007. Tale somma & finalizzata:

- a fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svolgimento della propria attivita lavorativa e per
un miglioramento della propria professionalita;

- afavorire i processi di rinnovamento delle procedure e della integrazione fra i servizi,

La somma stanziata sul Bilancio di ciascun anno e non utilizzata nel corso di quello di riferimento &

vincolata al riutilizzo con le stesse finalita nell’'esercizio successivo.

Qani anno | Responsabili dei Servizi pianificano, in linea generale, la formazione e I'aggiornamento
fessionale annuale, nel pieno rispetto del CCNL anche per quanto concerne le ore straordinarie
cedenti il normale orario di lavoro.

ART. 14
CONFERMA DISCIPLINE PRECEDENTI

Per tutto quanto non espressamente modificato con il presente Contratto Integrativo, rimane in
vigore, ove non in contrasto, quanto pattuito nel contratto integrativo sottoscritto il 21/07/2007.

5'
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COMUNE DI CARBONATE
PROVINCIA DI COMO

N. 758/08 Reg. Gen.
N. 18/08 Reg. Serv. Personale/Econ. Carbonate,10/12/2008

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL. FONDO PER LE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (ART. 31
C.C.N.L. 22.01.2004) ANNO 2008 - INTEGRAZIONE SOTTOSCRIZIONE C.C.N.L.
11/04/2008

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE, PARTE ECONOMICA

PREMESSQ che con propria determinazione n. 03/08 del 07/04/2008 & stato costituito il Fondo per
le Risorse per le Politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivitd anno 2008;

- che in data 11 Aprile 2008 & stato sottoscritto dall’ARAN, dalle Organizzazioni Sindacali (CGIL
FP, CISL FPS, UIL FPL, CSA Regioni e Autonomie Locali) e dalle Confederazioni Sindacali CGIL,
CISL, UIL e CISAL il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del
comparto Regioni e Autonomie Locali quadriennio normativo 2006/2002 e biennio economico
2006/2007;

- che 'art. 7, comma 2, del CCNL 11/04/2008 stabilisce le modalita di incremento dei valori delle
posizioni economiche iniziali e di sviluppo;

- che l'art. 8 del suddetto C.C.N.L. stabilisce le modalitad di incremento delle Risorse decentrate
come segue:

s comma 2: Gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per {'anno 2008,

incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31 ¢. 2 del CCNL del 22/01/2004 con un

s importo corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota della

N ‘-;‘,. dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra la spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

323”7 « comma 3: In aggiunta alle disponibiiita derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad eccezione di

quelli di cui al comma 4, possono incrementare, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per

'anno 2008, le risorse decentrate di cui allart. 31 ¢. 3 del CCNL dei 21/01/2004, qualora

rientrino nei parametri di cui al comma 1, dei valori percentuali calcolati con riferimento al

monte salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati:

a) Fino ad un massimo delio 0,30%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%;

b) Fino ad un massimo detlo 0,90% qualora it rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 25%.

» Comma 8: gli incrementi indicati nei commi 2, 3 e 4 non trovano applicazione da parte degli
enti dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge
Fapprovazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

o Comma 9: Le predette risorse sono finalizzate al miglioramento della produttivita e del
merito, nelfambito del quadro del vigente sistema di relazioni sindacali . La verifica della
sussistenza del rapporto richiesto dai commi precedenti per l'incremento delle risorse
decentrate & effettuata con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo
all'anno 2007.

» Che I'Ufficio Personale — Parte Economica ha predisposto la quantificazione delle Risorse

& W



per le Politiche di Sviluppo della Risorse Umane e per la Produttivitd Anno 2008 (allegato
GAH’)

Preso atto della nota (allegato “B”), con {a quale il Responsabiie de! Servizio Finanziario certifica
che:

Fente non si trova in situazioni di dissesto finanziario e strutturalmente deficitario;

- con riferimento al dati di Bilancio Consuntivo relativo all'anno 2007, il rapporto tra la spesa
del personale ed entrate correnti € del 26,94%;

- che il monte salari dell'anno 2005, escluso la quota della dirigenza, ammonta a €
374.632,00.

Preso atto del Parere del Reviscre dei Conti (Allegato “C™), il quale attesta la corretta
quantificazione delle Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive integrazioni e sostituzioni;

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2008;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il provvedimento del Sindaco n. del 31/12/2007 avente per oggetto “Nomina della
Responsabile del Servizio Economico-Finanziario, Servizio Tributi, Servizio Economato e
Servizio Personale per la parte economica, per il periodo dal 01.01.2008 af 31.12.2008",

¢ Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 29/03/2008 avente per oggetto
“Assegnazione dei mezzi finanziari. Pianc delle risorse finanziarie e degli obiettivi (P.R.0.}.”,

> & * &

DETERMINA

1) di prendere atto della nota del Responsabile del Servizio Finanziario, (allegato “B”), con la
quale certifica che:

o l'ente non si trova in situazioni di dissesto finanziaric e strutturalmente deficitario;
o con riferimento al dati di Bilancio Consuntivo relativo all'anno 2007, il rapporto tra la
spesa del personale ed entrate correnti & del 28,17%, _
o che il monte salari dellanno 2005, escluso la quota della dirigenza, ammonta g2£"
374.632,00. S

2) di prendere atto del Parere del Revisore dei Conti (allegato “C");

3) di incrementare le risorse decentrate stabili determinate ai sensi dell’art. 2, comma 2, del
CCNL 22/01/2004 dell'importo di € 517,40;

4) di incrementare, ai sensi del'art. 8 c. 2 CCNL 11/04/2009, le risorse decentrate stabili
determinate ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNI 22/01/2004, dello 0,60% del monte
salari 2005, pari a € 2.247,79;

5) di incrementare, ai sensi dell'art. 8, comma 3, CCNL 11/04/2008, le risorse decentrate
aventi caratteristica di eventualita e variabilitd determinate ai seni dell’art. 31, comma 3, del
CCNL 22/01/2004, dello 0,30% del monte salari 2005, pari a € 1.123,90;

6) di dare atto che, a seguito dei predetti incrementi, il “Fondo per le risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2008” (allegato “A”) ammonta a €
38.151,13 (di cui € 31.891,71 risorse stabili ed € 6.259,42 risorse variabili) oltre a €
3.058,68 per compensi per le prestazioni straordinarie e cosi per complessivi € 41.209,81,
cosi come risultante dall‘allegato “A™ — Quantificazione Risorse per le Politiche di Sviluppo
della Risorse Umane e per la Produftivita Anno 2008;

7) di dare atto che la somma complessiva di €uro 55.718.81 (€ 41.209,81 oltre a oneri riflessi
e lrap) trova copertura:




o quanto a € 41.209,81 allintervento 1.01.08.01/1 (ex Cap. 2164/00) “Fondo
miglioramento efficienza dei servizi” di cui 38.017,72 gestione competenza ed €
3.192,03 gestione RR.PP. del Bilancio 2008,

o quanto a € 12.030,12 allintervento 1.01.08.01/2 (ex Cap. 2164/01) “Contributi
previdenziali ed Inail Fondo incentivante la produttivitd™ di cui 10.144,52 gestione
competenza ed € 1.885,60 gestione RR.PP. del Bilancio 2008;

o quanto a € 3.600,36 all'lntervento 1.01.08.07/1 (ex Cap. 2164/03) “1.R.A.P. Fondo
incentivante la produttivita” di cui € 3.388,28 gestione competenza ed € 212,08
gestione RR.PP. del Bilancio 2008.

8) di dare atto altresi che per le somme non utilizzate o non attribuite, con riferimento alle
finalita del corrispondente esercizio finanziario, saranno portate in aumento delle risorse
dellanno successivo, ai sensi dell'art. 17, comma 5, del CCNL 14/09/2000;

9) di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile di cui all'art. 151 comma 4 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.
CARBOLS
iy . A~

9\
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4 {0y
| VISYO DI REGOLARITA’ CONTABILE (art. 151, comma 4, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)
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Auezato 7o bETERmn{a_ok B\la -

Comune di ... SoAVRBONATE . = . (Prov. ...52.......... )

. | QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 20.¢%, DELLE RISORSE PER
- |'LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

| At 31 ¢ 32 def C.ONL sottoscritto ¥ 22.01.2004 — Art. 4 def C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 def CONL 11.04.2008

UEFICIO BEL PERSONALE

- A} Risorse aventi caratters di certezza, stabllitd e continuitd determinate per Panno

. 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, fett. a, b, ¢, £, g,

- h, i, J, | comma & per gfi effetti derivati dallincremento defle dotazioni organiche, del GONL
del'01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, def CCNL 05.10.2001)

5 - dal prospetto A) della quantificazione relativa all'anno 2007 o precedenti e S
| ' 1* TOTALE €, ,23:537,24

B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.
- . B.1 Relative al‘anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004) . :
.. 1) importo pari alio 0,62% del monte salaii 2001, esclusa ta dirigenza (comma 1)........... € ..1:259,94
" 2) mporto pari allo 0,50% del monte salari 2001, ‘esclusa la dirigenza. L'incremento &
: consentito al soli enti fa cui spesa del personale fisulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 2 e 3). L'incremento non trova altres] applicazione da parte deghi enti
locali dissestati o struituralmente deficiari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di 110036969 -
- - legge lapprovazione dellipotesi di bilancio stabiimente riequiibrato (comma B)..ona.. €L
- B.2 Relalive alfanno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006) .
- 1) mporto pari aflo 0,5% del monte salari 2003 (per i soll enti nei quali # rapporto tra o
-+ del personale ed entrate comrenti non sia superiore al 39%)................. [ L
- B.3 Incremento dei valori dalle posizioni economiche rideferminate :
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006):

a) ai sensi dell'art. 1, comma 3, del C.C.N.L 05.40.2001 ...................e.. ... € .....322,23
b) ai sensi defTart. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 ........................ €...53%15
€) ai sensideilart 2, comma2, del CC.N.L. 08.05.2006 ............ooeeeeunno... € .....501,83
d) ai sensi delfart. 7, comima 2, del C.C.N.L 11.04.2008 ........ [P .ens € .....517.40

B.4 Relalive all'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 1 1.04.2008)
{Lincremenio non Frova applicarione da parly degh enlf locall dissestali o strulluraimente defickar, por | quak non
£ inferveniia, ai sensi di legge, Fapprovazions deliipolesi of biancie stablimente siequitbralo foormma 8).
importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. Lincremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risuita non superiore-al 39% delle . -
entrate commenti (Comma2)...........oooiiiiiiiiii v vvienannns €...2:247,79

-----------------------------------

B.5 Retribuzione individuale di.anzianits e assegni ad personam gia attribuiti al personale
comunque cessato dal servizio (art. 4, ¢. 2, CCNL 05.10.2001) - )

— anno 2008 : €.
— anno 2009 .. L S

- anno 20.... B € ..

Cat |- N.850327.1¢
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C} Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della
disclplina dell'art. 10 (alte professionalitd). (art. 32, ¢. 7, del C.C.N.L 22.01.2004)
1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa fa dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 3 e 8). Lincremento non trova alresi applicazione da parte degli enti -
locali dissestati o strutturaimente deficitari, per | qual non sia intervenuta ai senst di :
- legge 'approvazione dellipotesi di bilancio stablimente riequiibrato (comma 8)....... €....... 206,34

3* TOTALE €. ... 306,44

| D)hmanodeﬂerbmconknporﬂmnﬂm&eﬁsﬁchediwenmaﬂﬁediva—
ﬁabillti.(art..?i comma 3, dol C.C.N.L. 22.01.2004 - att. 8, ¢.3, do! CCNL 11.04.2008)

1) somme derivanii dallatfuazione delart. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz. ecc.

con soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, letiera d) de! C.C.N.L. 01.04.1999........... € i

2) 20% delio economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale af sensi

: def¥art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 6621996 (art. 15, c.'lleuerae)deICC.N.L

- 3) m&mw&m(&ﬁmmmW .
- evasbmﬁwdeaimatssa1lettaap)DLgs.n446HQQ7m)(at15c.1
- lettera K) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive moddicazion! ed integrazionl)..... ... ... € 9.126,21

4) mwwmwmmhwmm.
dicul alfart 14, cc. 3e4,del CCN.L. 01.04.1999 (art 15, ¢. 1, leham)delc.c.N.L
O1M1m ................................. q.’.!..-.‘t.l..? IIIIIIIIIIIIIIII - €.Im.“ﬁ9..‘;.!.§'.

§) eventuali integrazioni di fondi, n sede e decentrs _
. 01.04.1999. Sinoadunmass&nodeﬁ.z%delmontesaiadws”l in presenza, co-
- miungue, della sussistenza, nél bitancio, della relativa capacita di spesa (art 15,¢. 2,

O N L O104. 1999 ...t iiiiiiiircatcnvnrsrsacntanartotnsstsrsnssrsssesssassn

6) in presenza di aifivazione di nuovi servizi efo dei processi di fiorganizazione finalizzal ad un
- pocrescimentd di queli esistenti. Determinazione dei maggior oneri per salario accessorio nel
Emili delle capacita di bllanclo {(art. 15, ¢ §, C.C.N.L 01.04.1939), per gh effeti non conelati
ammmwmmmmwmmww@e
dalle nuove affivith, delio stesso C.C.NLL. delf01.04.1899

7 -,evenwalequoeapadeddmansospeseperogdnoﬁﬁeaﬁaadiatﬁde!amm
- Zione finanziaria (art 54 C.ON.L 14.09.2000) . .....ouueeenerninenarnenennannanns €...9 ..

8) memfeirmmenbamlarm4mmz,ccnumaggiozooe
a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte sakari 2003 (per | sok enti nei quaki I rapporto
tra spesa i personale ed entrate coment] sono comprese tra 125% ed 132%) ... ... € e,
b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nel quali i
rapporto tra spesa del personale ed entrate comrent & Inferiore al 25%) .........

€....9

9) Ulteriori incrementi di cul affart. 8, €.3, CCNL 11.04.2008
{L'incremento non trova spplicazions da parts degk enti locali dissestali o strutturaimente defickan, pert

- quali pon sia intervenuta, sl sensi di legge, Mapprovazione dellipotes! i bllancio stablimente sriequilibrato
" (commaz )).. € .1.123.90..

a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2005 (per | soli enti con rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed #132%) ......
b) fino ad un massimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il mpporlo traspesadel € .......0.......

personale ed entrate corentié inferiore Al 26%) .. ...ooovviviiiiiini i,

" 4 TOTALE €, 3:067,33

Cat. § — N. 850327.1.¢
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TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2008:

- 1*TOTALE - ] € .23:537,24
- 2°TOTALE _ ) . €..7:318,03
- 3 TOTALE we | ..
- 4 TOTALE ' | : € 3,057‘

5‘TOTALEOOMPLESSIVO € .34, 959.104

- Somme non utilizzate o non atlribuite nellanno precedente (art 17, comma §, del o
C.C.N.L. 01.04.1999) - € .. 3a192.09 -

6* TOTALE - SOMMA DISPONIBILE |€ ..38:151,13
- = UTILIZZO RISORSE di cui alla lett. D3)} : _ 9.126,21

'E)Pmposupor_ruﬂll:zodeﬂe risorse per le politiche delle risorse umane e perla
produttivitd. (art. 17, C.C.N.L 01.04.1999) '

1)mmwmmmmmmutsdd
C.C.N.L 31.03.1999) M compresi ofi increspent st DI
" sensl delfart. 7, @WMAﬁﬁmmmbmdm
affart. 2, comma 2, del C.CN.L 16 19%(0.25%ddmm1995)nmdlé.pa'leex.
1'e2'qf..mriﬁetl'ﬁdui 4&3.dql’QCN.L16.071996(€.6456a'ni).
'umémmmwwmwm1 c
3, dol C.C.N.L. & ottobre 2001, dalf'art. 29; ¢: 5, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, dalf'art. 2, _
€. 2, del C.CN.L. 9 maggio 2006 ¢ daffart. 7, ¢. 2, del C.C.IN.L. 11.04.2008 come S
determinate al precedente punto B.3, letteraa), b), c)ed)...............o.ceeeee.n. € .24 8,79

" 2) quota riservata alta retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cul
afart 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensionl demografiche), | quali
repetiranno tali fondi nelfambito delie proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo {(art. o
17&2,Iettemc),CCNL01041999) ........................................... €. o rnrissasns
’3) quota riservata af pagamento defle indennita di turno, rischio, ecc. (art. 17, ¢. 2, letierad). €. ........ $10,70
4) quota rservata per compensare l'esercizio di atfivith svolte hoond‘mﬂparhcolaxmente
disagiate dal personale defle categorie A, Be C (art. 17, c. 2, lettera @) ....... eeranan L ...
5) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lettera ) . ... ... € ..2:330,72
6)qudariservahperkmnhvamhwodu&vﬁedlmigﬁuammbdelsm(att17a 418.00
A - € .
nquotaﬁsemataperhcenﬂvambparﬁcdaﬁatﬁvi&wnmsseaspedﬁdwdisposiﬁaﬁ
di legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettlera gl .......cooveeevnrvevennnnenns A Q...
8) quota riservata alla indennits di comparto (art. 33, c. 4. leftere b) e ¢), dei C.C.N.L.
22.01.2008) L.t a e e rt e e b e e e e nenastenaaes € ..7:432.92
g} quota riservata alla dlsctplina dellart. 10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (aite professionafitd)
(art. 32,C. 7, del C.CINL. 22.01.2004) . ...o.eorrnneriieiieeeiieeeeeavnsennneees € ...
10) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del
(RN R I 1 0 5 € L.

TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE 38.151,13
(Cormisponde al 6° totale)

Cat [-N. 850327 1¢ .
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F) Determinazione della disponibilitz‘x' per Javoro straordinario 2008

- sommedestinateneil’annowgaperlavomsh'aommario.................,.-.-....'...'. €._...'3..:.".-7.§'?§4..7.‘.‘.
—gdsmnbﬂitédmnﬁdaspeuﬁ&edsposmdubggeoperﬁmteggiaewenﬂecce- 0
_Zionali (art. 15, comma2, C.CN.L. 01.04.4999)........ ... L IR

a detramre: _ _
1) sommd&sunate'neﬂ'amb1998periavorostra0rd‘maﬁoalpersonale ' S
- delle ex qualifiche VIi OVIH . € ....256,46
2) eventuali rispami per i per lavoro straordinario in applicazione '

della disciplina di cwi alt'art. 14, cc. 3 e 4, delCCNL1‘apn‘le1999)
(pmoedenlequadro[) pmto4).._..__..-....- ........................

Cat. |- N_850327.1.¢
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PROSPETTO A"

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUFPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA FRODUTTIVITA'

RISORSE DECENTRATE STABILI
ANNO 2008
IMPORTO IN | IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE LIRE EURO
LC.N.L. Ar 14 coma4-ﬁﬁuzinne.3%ﬁmdmﬁnmﬂlavmsu1mdimﬁomo L £ 115328
1/04/199% 1959 i T
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 coauma 2 L. -1€ 13.462,43
¢x lett e) fondo per la produttivith colleltiva & per il migh dei savizi L -|1€ 10.309,15
MlSmmlk@b)wwmuwmmmu'mm 1998 L e 1.591,38
Art. 15 comma 1 Jettern ¢} risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al ) R
tralamento economico Accessorio
Art 15 comuna | lettara ) rispammid ex an 2 comma 3 D.Lgs. 0. 29/1993 L. - -
At 15 comma § letiesn g) risorse destinate per Fanno 1998 al finanziamento L e 1.661.02
) dellistituto del L.E.D. -
’ Art. 15 commaz 1 lettern b) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di L e )
direzione ¢ di staff per il personale ex VIILQ.F.
Art 15 comma 1 Yettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico L . ~
del personale con qualif dirigenziale
Art 15 comoma 1 lettera j) risorse pari alko 0,52% monte safari anno 1997 L. -l € 801,16
Art. 15 comma 1 letiera I) risorse del personale trasferitn per processi di L . i
decentramento e delega di fimzdoud
At 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oacri del trattamento economico
accessonio in caso di rorganizoazione finalizzati allaccrescimento di quelli L e 1286.97
 eststent] ai quali siz correlatn yn awmentn defle prestazioni (Risofuzione ARAN —
IN.499-15L2)
S’ﬁ‘““* : At 4 comma | incremento 1,1% del monte salari ano 1999 pari 4 € 177.050,57 € 15475
1° TOTALE RISORSE STABIL! di cul al puato A (art. 15 c. 1 lett. Abc,fg.bij), comma 5 - izcremento
dotxtioni orgapiche - dedl COCNL 01.04.1999; art- 4 ¢, 1 ¢ 2 ded CCNL 85.10.2041) € 23.537,24
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Nizencs &

COMUNE DI CARBONATE

PROVINCIA DI COMO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Oggetto: QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE).

VISTO f'art. 31, del C.C.N.L. sottoscritto in data 22/01/2004, il quale prevede che presso
ogni Ente siano annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e a sostegno di iniziative rivolte a migliorare la
produttivita, {'efficienza e I'efficacia dei servizi;

PRESO ATTO:
- che in data 11/04/2008, & stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale non dirigente del
Comparto Regioni e Autonomie locali-quadriennio nomativo 2006/200S e biennio
economico 2006/2007;

- che questo Ente non si trova in situazione di dissesto finanziario né in condizioni
strutturalmente deficitarie;

- che con riferimento alle risultanze del Rendiconto 2007, approvato con delibera del
C.C. n. 13 del 26/06/2008, il rapporio tra la spesa del personale e le entrate correnti
& pari al 26,94%;

- che dalle risultanze del “Conto annuale 2005" il monte salar, esclusa la quota per la
Q\ dirigenza, ammonta a €. 374.632,00;

VISTO il prospetto di costituzione del risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
/politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — Anno 2008, del 10/12/2008,
%formulato rispetto a quanto approvato con Determina del Servizio Personale-Parte
economica n. 03/08 del 07/04/2008, ammontante a €. 38.151,13 (di cui €. 31.891,71 risorse
stabili ed €. 6.259 42 Risorse variabili) oltre ad €. 3.058,68 per compensi per le prestazioni

di lavoro straordinario e cosi per complessivi €. 41.209,81;

Nl

VERIFICATO che la spesa relativa alla costituzione del fondo di cui trattasi, trova copertura
finanziaria nel Bilancio dell’esercizio 2008,

ATTESTA

la copertura finanziaria delle spese cosi come illustrate nefl'allegato “A” alia Determinazione
n. 18/08 de! 10/12/2008 del Servizio Personale-Parte Economica.

Carbonate, 10/12/2008

Fondo 2008 Det_Atiestazione copertura finanziaria.doc

Via Don G. Zanchetta, 2 - 22070 Carbonate (Como) - Tel. 0331/830302 - Fax 0331.-'82131(}\

Cod. Fisc. 80014740130 - part. IVA 012879201234
E-mail: info@comune.carbonate.co.it L :
www.comune.carbonate.co.it MI E (



O en{b £

All’ Amministrazione Comunale di

CARBONATE (CO)

Oggetto: QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE).

|| Revisore dei conti Dott. Vincenzo RAPPA, con studio in Como, nominato con delibera consiliare n. 43
del 27/11/2006, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO it Regolamento di Contabilita del’Ente, approvato con delibera consiliare n. 65 del 2811111997,
esecutiva ai sensi di legge;

VISTA ia Pianta Organica,
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
VISTO il CCNL 11.04.2008;

VISTO il prospetto di costituzione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivit — Anno 2008;

VISTA I'attestazione di copertura finanziaria delle spese redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario
in data 10/12/2008,

ATTESTA

rretta quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per ta produttivita
se decentrate) in applicazione agfi artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004, all'art. 4 del
INLL. 09.05.2006 e alf'art. 8 del C.C.N.L. 11.04.2008.

Como, 10/12/2008

IlLReyiSore dei Conti
(do¥. Vigcgnzo RAPPA)

Parere Costituzione Fondo 2008

o
Lo O



Settore:

Servizio:

COMUNE DI CARBONATE

Provincia di Como

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE PIPENDENTE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: A/ Bl / B3

Dipendente:

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ.
Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio |
L __massimo attribuito |
Svolgimento dei compiti e delle :
funzioni in relazione ai risultati ed ai
itempi di realizzazione ) 12 .
Utilizzo del tempo di lavoro e deIIe
;zr'ISOI‘SQ disponibili in funzione dei
irisultati e 12 N
:I:!__\_f_ello di mmatwa professmnale N -
{Flessibilita nelle prestazioni 8 —_
iRapporti con I'utenza 8 e
IRelazioni con i colleghi e adattamento
lai mutamenti organizzativi 12 S
Totale valutazione Punti 60 Punti
Decurtazione per richiami (*) Punti
T . _JOTALE Punti __
Data
I! Responsabile di Settore
Per presa visione: Il Dipendente
~

(*) decurtazione punti per i richiami:
1° richiamo -5 punti / 2° richiamo -10 punti / 3° richiamo -15 punti




COMUNE DI CARBONATE
Provincia di Como

SCH LUTAZI NALE DIP

CATEGORIA DI APPARTENENZA: C

Settore:

Servizio:

Dipendente;

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ.
Indicatori di valutazione Punteggio Puntegt_':_;-i_;

5 massimo : attribuito |
Utilizzo del tempo di lavoro e delle '
Jrisorse disponibili in funzione dei
frisultati. 8
iLivello di iniziativa professionale 12 o
IRapporti con I'utenza . 8 o
IRelazioni con i colleghi e adattamenti
lorganizzativi : 12 J—
?Eicchimento professionale g 12 _ o
Orientamento alla soluzione dei !
problemi 8 -
i Totale valutazione Punti 60 Punti 1
§Decur_t_azione per richiami (*) Punti %
U TOTALE Punti___

Data

Il Responsabile di Settore

Per presa visione: Il Dipendente

(*) decurtazione punti per i richiami:
1° richiamo -5 punti / 2° richiamo -10 punti / 3° richiamo -15 punti



COMUNE DI CARBONATE
Provincia di Como

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: D

Settore:

Servizio;

Dipendente:

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ,

Indicatori di valutazione | Punteggio Punteggio |
L |___massimo attribuito
gil‘___ivel_lp__qi_i__qiziativa professionale ﬁ 8 N
EiReIazioni con i colleghi e adattamenti
lorganizzativi 8 |
iArricchimento professionale L 8
gEOrientamento alla soluzione dei 5
iproblemi e 12
iGrado di autonomia e responsabilitd 12
iOrientamento ai risultati 12 S
|____Totale valutazione Punti 60 Punti R
[Decurtazione per richiami (*) Punti
e TOTALE | Punti

Il Responsabile di Settore

Per presa visione: Il Dipendente

(*) decurtazione punti per i richiami: r

1° richiamo -5 punti / 2° richiamo -10 punti / 3° richiamo -15 punti L




