MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI GENNAIO 2018

(giorni lavorativi 25)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 5 14 4 0 0 0 0 18 107 14 4 85,6
e Demografico
Servizio Finanziario 2,5 11 7 15 0 0 0 195 43 31,2 68,8
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 3 0 15 0 0 8 125 25 33,33 66,67
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 8 4 0 0 0 0 12 88 12 88
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI FEBBRAIO 2018

(giorni lavorativi 24)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 5 13 3 0 0 0 0 16 104 13,33 86,67
e Demografico
Servizio Finanziario 25 1 15 1 0 0 1 45 55,5 75 925
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 0 8,5 3 0 0 4 15,5 20,5 43,06 56,94
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 13 0 0 0 0 1 14 82 14 58 85,42
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI MARZO 2018

(giorni lavorativi 27)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 5 6 25 1 0 0 0 32 103 23,70 76,30
e Demografico
Servizio Finanziario 25 35 1 15 0] 0 0 6 615 8,89 91,11
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 05 9 45 0 0 3 8 32,5 19,39 80,61
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 3 0 0 0 0 1 4 104 3,70 96,30
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI APRILE 2018

(giorni lavorativi 23)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 5 8 5 1 0 0 0 14 101 12,17 87,83
e Demografico
Servizio Finanziario 2,5 7 6 15 0 0 0 145 43 25,22 74,78
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 4 6 45 0 0 0 145 20 42,03 57,97
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 20 0 0 0 0 0 20 72 21,74 78,26
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI MAGGIO 2018

(giorni lavorativi 26 )

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 5 25 2 2 0 0 0 29 101 22,31 77,69
e Demografico
Servizio Finanziario 25 1 9 15 0] 0 15 13 52 20 80
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 1 0 45 0 0 55 11 28 28,21 71,79
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Techico e 4 6 2 0 0 0 1 9 95 8,65 91,35
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI GIUGNO 2018

(giorni lavorativi 25 )

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 5 10 3 1 0 0 0 14 111 11,2 88,8
e Demografico
Servizio Finanziario 2,5 13 10 1 0 0 05 245 38 39,2 60,8
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 1 0 4 0 0 75 125 25 33,33 66,67
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 4 4 0 0 0 0 9 91 9 91
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI LUGLIO 2018

(giorni lavorativi 26)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati RETRIBULTE (congedo | 0SSENZa | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

ese[;:':‘:;r;ff:m”“ 5 34 0 1 0 0 0 35 95 26,92 73,08
Se;:iitz,i:ﬁ Finanziario 25 19 15 15 0 0 0 22 43 33,85 6615
Servizio Vigilanza 15 4 15 45 0 0 15 25 14 64,10 35,90
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0]
Assistenziale,
Culturale Scolastico, 0 0 0 0
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 38 2 0 0 0 0
Tecnico-
Manutentivo, 40 64 38,46 61,54
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI AGOSTO 2018

(giorni lavorativi 26)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati RETRIBULTE (congedo | 0SSENZa | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 4 33 0 0 0 0 0 33 71
e Demografico 3173 68,27
Se;:iitz,:;i Finanziario 25 215 0 15 0 0 0 23 42 3538 64 62
Servizio Vigilanza 15 7.5 0 45 0 0 5 17 22 4359 56,41
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 26 0 0 0 0 0 26 78
Tecnico-
Manutentivo, 25,00 75,00
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21
"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI SETTEMBRE 2018
(giorni lavorativi 25)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 4 7 0 2 0] 0 0 9 91 9 91
e Demografico
Servizio Finanziario 25 25 2 15 0 0 0 6 56,5 9,6 90,40
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 05 2 45 0 0 3 7 30,5 18,66 81,34
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 14 0 0 0 0 0 14 86 14 86
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI OTTOBRE 2018

(giorni lavorativi 26)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 4 11 0 2 0 0 0 13 91 12,50 87,50
e Demografico
Servizio Finanziario 15 0] 0 0] 0] 0 1 1 38 2,56 97 44
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 3 0 0 0 0 0 3 36 7,69 92,31
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 4 0 0 0 0 0 4 100 3,85 96,15
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




MONITORAGGIO DEL PERSONALE
L. 69/2009 - art. 21

ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARBONATE

"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita in materia di processo civile”

Secondo quanto previsto dalla Legge 69/2009, art. 21, vengono pubblicati in questa sezione i dati relativi alle assenze del personale
dipendente del Comune di Carbonate.

Il dato mensile riportato in percentuale fa riferimento alle assenze del personale e viene individuato rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI NOVEMBRE 2018

(giorni lavorativi 25)

N. GIORNI DI ASSENZA - dettaglio N. N. % %

SETTORE N. totale | totale | totale totale

APPARTENENZA | assegnati 104 RET:I%TJITE ij;’;iE assenza | presenza | assenza | presenza
parentale,..)

Servizio Segreteria 4 8 0 0 0] 0 0 8 92 8 92
e Demografico
Servizio Finanziario 15 25 0 15 0] 0 0 4 335 10,67 89,33
e Tributi
Servizio Vigilanza 15 35 0 45 0 0 0 8 295 21,33 78,67
Servizio Socio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenziale,
Culturale Scolastico,
Sportivo Ricreativo
Servizio Tecnico e 4 9 4 0 0 0 0 13 87 13 87
Tecnico-
Manutentivo,
Edilizia Privata ed
Urbanistica




